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Kirchenkreis: Ronnenberg

Vorblatt zu allen Grundstandards
- Angaben zum Planungsprozess

Wer hat die Konzepte erstelit?

1. Vorberatung Uber die Grundstandards im KKV mit Bildung von Arbeitsgruppen
zur Erarbeitung der Aussagen

2. Erarbeitung der Grundstandards zu den einzelnen Handlungsfeldern und ihren
Dimensionen in sieben Arbeitsgruppen, in denen Haupt- und Ehrenamtliche aus
den einzelnen Bereichen mitgearbeitet haben

3. Erarbeitung des Grundstandards Diakonie im Diakonieverband Hannover-Land
4. Erlauterung und Beratung der Entwulrfe im Kirchenkreistag am 27.5. und
23.9.2011

5. Erlduterung und Beratung der Entwirfe in der Kirchenkreiskonferenz

6. Einarbeitung der Anderungsvorschlége durch den Superintendenten

7. Erstellung und Genehmigung des Gesamtentwurfs durch den KKV zur
Beratung im KKT

8. Einbringung der Konzepte in den KKT und Beschlussfassung

9. Ubermittlung der beschlossenen Konzepte an das Landeskirchenamt zur
Genehmigung

Wer hat den Planungsprozess wie gesteuert und wie war die
Planungsgruppe zusammengesetzt?

Der fortlaufende Prozess wurde gesteuert vom KKV, der die Aufgabe des
Planungsausschusses (ibernommen hat. Er hat die Verantwortung fir die
Konzepterstellung Gbernommen, die Arbeitsgruppen eingesetzt, die Entwirfe und
Anderungswiinsche beraten und die fristgerechte Erledigung iberwacht.

Der Superintendent war in besonderem MaBe an der Erstellung der
Grundstandards beteiligt, obwohl die Anforderungen an das Amt des
Superintendenten eigentlich keinen Spielraum fur zusatzliche Aufgaben in diesem
Umfang zulassen.

Welche Gremien des Kirchenkreises waren daran beteiligt?

1. KKV (federflihrend)

2. KKT (Beratung in zwei Sitzungen und Beschlussfassung)

3. Ausschlisse des KKT:

- Finanz- und Stellenplanungsausschuss

- Ausschuss flr Kirche und Schule (Grundstandard Kirchliche Bildungsarbeit)
- Jugendausschuss (Grundstandard Kirchliche Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen)

- Diakonieausschuss (Grundstandard Diakonie)

4. Kirchenkreiskonferenz

5. Kirchenkreisamtsausschuss (Grundstandard Verwaltung)

6. Kirchenmusikausschuss

7. Vorstand des Diakonieverbandes Hannover-Land

Wie waren die landeskirchlichen Fachberatungsstellen einbezogen?

Die Einbeziehung der landeskirchlichen Fachberatungsstellen wurde nicht fir
notwendig erachtet.



Welche Veranderungen gab es im Prozess gegeniiber dem
vorangegangenen Planungszeitraum?

1. Da der Planungsprozess friiher als im Jahr 2007 begonnen werden konnte,
bestand die Mdglichkeit, die Konzeptentwiirfe intensiver im KKT und den
zustandigen Gremien zu beraten.

2. Der Diakonieverband Hannover-Land hat flr alle finf beteiligten Kirchenkreise
gemeinsam den Grundstandard Diakonie erstellt, soweit es sich um diakonische
Handlungsfelder des Verbandes handelt.
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Kirchenkreis: Ronnenberg

Handlungsfeld Verkindigung, Gottesdienst und Seelsorge

| Grundstandard / Nr. |

Allgemeine Bemerkungen zu den Aktivitaten im Handlungsfeld und den hinter den
Zielen und MaBnahmen stehenden konzeptionellen Uberlegungen:

Allgemeine Bemerkungen

Der Kirchenkreis Ronnenberg umfasst18 Kirchengemeinden und 10 Kapellengemeinden, die zu vier
Kommunen sowie einem Stadtteil von Hannover gehoren. Die Gemeinden weisen teilweise stadtische bzw.
grolstédtische, teilweise landliche Strukturen auf. Im Bereich des Kirchenkreises liegen die beiden Kloster
Barsinghausen und Wennigsen.

1. Flachendeckende Dimension des gottesdienstlichen Lebens

Im Kirchenkreis gibt es 20 Kirchen bzw. Gemeindehduser sowie zehn Kapellen, in denen regelméRig
Gottesdienste stattfinden.. Die Haufigkeit reicht von wochentlich uber 14tagig bis zu monatlich. Die
Mehrzahl der Gottesdienste findet am Sonntagvormittag statt.

Im Verkindigungsdienst sind 20 Pastoren/innen tétig sowie 24 Personen im ehrenamtlichen Dienst als
Prédikanten/innen und Lektoren/innen. Drei Pradikanten sind auch mit der Sakramentsdarreichung
beauftragt. Von den im Kirchenkreis wohnenden Pastoren im Ruhestand tibernehmen viele regelméafig
Gottesdienste.

2. Konzeptionelle Dimension des gottesdienstlichen Lebens

In den drei Regionen des Kirchenkreises werden zu unterschiedlichen Zeiten bzw. Anléassen regionale
Gottesdienste gefeiert, zu denen die Kirchengemeinden gemeinsam einladen. Die Gottesdienstplanung der
einzelnen Kirchengemeinden wird bislang in den Regionen noch nicht abgesprochen.

In den meisten Gemeinden finden Gottesdienste statt zu besonderen Anldssen (Konfirmationsjubiléen, Stadt-
oder Vereinsfeste u.a.). In einigen Gemeinden werden alternative Gottesdienstmodelle als Erganzung zum
traditionellen Gottesdienst entwickelt und erprobt.

In Zusammenarbeit mit vielen Schulen im Gebiet des Kirchenkreises finden Schulgottesdienste statt (zum
Schulanfang, zur Schulentlassung, zu Feiertagen). Die Schulanfangergottesdienste werden meist als
Okumenische Gottesdienste gefeiert. In fast allen Altenheimen im Kirchenkreis finden regelméRig
Gottesdienste statt.

3. Feste des Lebenslaufs / Kasualien

In den Jahren 2010 und 2011 haben in den Regionen des Kirchenkreises Tauffeste stattgefunden. Aufgrund
der guten Erfahrungen sollen noch nicht getaufte Kinder in unregelméiigen Abstanden zu Tauffesten
eingeladen werden. In vielen Gemeinden finden regelmaiig Tauferinnerungsgottesdienste statt.

Einige der Kirchen im Kirchenkreis sind bei Brautpaaren, auch aus Gemeinden auRerhalb des
Kirchenkreises, sehr beliebt als Hochzeitskirchen.

4. Seelsorge

Die Seelsorge im Sinn beratender und spiritueller Begleitung in existentiellen Krisensituationen gehdért zu
den unverzichtbaren pastoralen Tatigkeiten in der Gemeinde. Allerdings fehlt den Pastoren/innen angesichts
ihrer zunehmenden Arbeitsbelastung haufig die Zeit fur eine langere Begleitung einzelner Personen.

Uber die Gemeindepastoren/innen hinaus nehmen funktionale Dienste und Ehrenamtliche seelsorgerliche
Aufgaben wahr:

- Eine Krankenhausseelsorgerin ist fur die Seelsorge im Robert-Koch-Krankenhaus in Gehrden
verantwortlich.

- Die Notfallseelsorge wird von einem Team von Haupt- und Ehrenamtlichen im Kirchenkreis
wahrgenommen.
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- Rund 60 Ehrenamtliche des Vereins "Aufgefangen - Ambulanter Hospizdienst im Kirchenkreis
Ronnenberg" besuchen Sterbende zuhause oder im Altenheim und begleiten sie auf ihrem letzten
Lebensabschnitt.

- Im Rahmen der Jugendarbeit werden Jugendliche in existentiellen Krisen von Diakonen/innen
seelsorgerlich begleitet.

5. Missionarische Herausforderung der Kirche

Die missionarische Herausforderung der Kirche wird insbesondere von den Kirchengemeinden, aber auch
vom Kirchenkreis aufgegriffen:

- Mehrere Kirchengemeinden fiihren Glaubenskurse oder Bibelseminare durch.

- Die Kirchengemeinden sind bei einigen kommunalen GroRRveranstaltungen prasent.

- Einige Kirchen im Kirchenkreis sind zu bestimmten Zeiten verlasslich gedffnet.

- Im Kirchenkreis ist ein Kircheneintritts-Telefon eingerichtet worden.

- Der Kirchenkreis wendet sich mit Veranstaltungsreihen zum jeweiligen Jahresthema gezielt an kirchlich
Distanzierte.

Bestand der Stellen und Stellenanteile am 01. 01. 2013:

- 20 Pfarrstellen im Gemeindedienst
- 0,5-Stelle fur die Krankenhausseelsorge im Robert-Koch-Krankenhaus in Gehrden
- 10 Pradikanten/innen und 14 Lektoren/innen

geplante Veranderungen im Planungszeitraum:
- Errichtung einer 0,25-Pfarrstelle flr die Altenheimseelsorge in der Region Barsinghausen

- Kuirzung der Pfarrstelle in Holtensen-Bredenbeck auf eine 0,75-Stelle
- Errichtung einer 0,25-Pfarrstelle in der Region Gehrden-Wennigsen



Grundstandard:
Dimension / Nr.:

Zustandig: Kirchenkreiskonferenz

Herausforderungen an die Arbeit Ziele
In jeder Kirchengemeinde findet im
Regelfall an jedem Sonntag ein
Gottesdienst statt. Dazu ist eine

1. Angesichts der Reduzierung von Pfarrstellen
ist die Aufrechterhaltung regelméRiger
Gottesdienste in allen Kirchen- und
Kapellengemeinden schwierig geworden.

2. Der Riickgang des Gottesdienstbesuchs, der in
vielen Gemeinden erkennbar ist, erfordert eine
Reaktion. Dazu z&hlt auch die Fortentwicklung
der Qualitéat der Gottesdienste und Kasualien.

3. Die Beteiligung von Ehrenamtlichen kann die
Identifikation mit dem Gottesdienst erhohen.

4. An Feiertagen wie Reformationsfest und BuR-
und Bettag finden nicht mehr in allen Gemeinden
Gottesdienste statt.

5.
6.

Verkindigung, Gottesdienst und Seelsorge
1. Flachendeckende Dimension des gottesdienstlichen Lebens
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Gewichtung

ausreichende Anzahl von Pastoren/innen

sowie von Lektoren/innen und Ziel:
Prédikanten/innen notwendig. Den

Gemeiden bzw. Kirchenvorstanden muss

deutlich werden, dass sie fur den
Gottesdienst verantwortlich sind.
Die Bedeutung des Gottesdienstes als

Mitte des Gemeindelebens zu starken, ist
eine zentrale Aufgabe jeder Gemeinde.
Um die Qualitat im Gottesdienst zu
sichern, werden Feedback- und

Ziel:

Fortbildungsméglichkeiten gefordert.

Die Pastoren/innen nehmen sich Zeit,
Gottesdienste mit Ehrenamtlichen und Ziel:
Gruppen aus der Gemeinde vorzubereiten.

An diesen Feiertagen werden die

Gemeinden in jeder Region zu mindestens
einem Gottesdienst eingeladen. Fir diese  Ziel:
zentralen Gottesdienste wird verstarkt in

allen Gemeinden geworben.

Ziel:
Ziel:

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit moglich auch quantifiziert)

Zu
Nr.

1

Darstellung der MaBnahme

Die Pfarrstellen werden nicht weiter reduziert.

Alle drei Jahre findet ein Lektorenkurs im Kirchenkreis statt.
Im Kirchenkreis wird ein Konzept der Lektoren- und
Pradikantenarbeit erstellt.

Die Pastoren/innen geben sich auf kollegialer Ebene
Rickmeldungen zu Gottesdiensten durch verabredete
Besuche im Gottesdienst oder durch gemeinsame
Betrachtung von Videoaufzeichnungen. Alternativ kénnen
sich Pastoren/innen Ehrenamtliche aus ihren Gemeinden
suchen, die ihnen eine Rickmeldung zum Gottesdienst

geplanter
Ressourceneinsatz

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:
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geben. In jeder Region kann auch ein Team von

Ehrenamtlichen gebildet werden, das die Pastoren/innen etwa

einmal im Jahr im Gottesdienst besucht und ihnen ein

Feedback gibt.

Im Rahmen von Gottesdienstworkshops, die alle zwei Jahre

fiir Pastoren/innen, Lektoren/innen und Pradikanten/innen im  Stellenanteile:
Kirchenkreis stattfinden, erfolgt eine regelmaiige Mittelbedarf:
professionelle Fortbildung.

Im Pfarrkonvent, auf den Treffen der Lektoren/innen und

Pradikanten/innen, den Treffen der Kirchenmusiker/innen Stellenanteile:
sowie in den Kirchenvorstanden wird regelmé&Rig tber die Mittelbedarf:
Quialitat im Gottesdienst beraten.

An der Gestaltung von Gottesdiensten werden regelmaRig Stellenanteile:
Ehrenamtliche und/oder Konfirmanden beteiligt. Mittelbedarf:



Grundstandard:
Dimension / Nr.:

Zustandig:

Herausforderungen an die Arbeit

1. In vielen Gemeinden werden neue

Gottesdienstformate erprobt. Eine gemeinsame

Planung in den Regionen fehlt.

2. Die meisten Gottesdienste sprechen nur

wenige Zielgruppen bzw. Milieus an.

3. In fast allen Altenheimen, unabhéngig vom

jeweiligen Tréger der Einrichtung, finden
regelmaRig Gottesdienste statt.
4,

5.
6.

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;
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Verkindigung, Gottesdienst und Seelsorge
2. Konzeptionelle Dimension des gottesdienstlichen Lebens

Kirchenkreiskonferenz / Regionalvorstande

Ziele

In jeder Region gibt es verschiedene
gottesdienstliche Angebote, die einander
erganzen.

Die Gemeinden verstéarken ihr
Bemduhungen, unterschiedliche
Zielgruppen fur den Gottesdienst zu
erreichen. Dadurch darf der traditionelle
Gottesdienst nicht in den Hintergrund
geraten.

In den Altenheimen in diakonischer
Trégerschaft ist das gottesdienstliche

Angebot umfangreicher als in den tbrigen

Einrichtungen.

Gewichtung

Ziel:

Ziel:

Ziel:

Ziel:
Ziel:
Ziel:

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit méglich auch quantifiziert)

Zu Darstellung der MaBnahme geplanter .

Nr. Ressourceneinsatz
Die neuen Gottesdienstformen werden in jeder Region so

1 aufeinander abgestimmt, dass sich Schwerpunkte in Stellenanteile:

einzelnen Gemeinden entwickeln. Zu den Gottesdiensten

Mittelbedarf:

wird in allen Gemeinden der Region eingeladen.

Die Gemeinden entscheiden, welche Zielgruppe/n sie mit
2 welcher Gottesdienstform gezielt anprechen wollen und

stellen die Gottesdienstzeit darauf ab.

Die Gottesdienstplanung wird in der Region abgestimmt,
2 damit neben Sondergottesdiensten auch der normale

Gottesdienst regelméaiig gefeiert wird.

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Die Lektoren/innenn und Pradikanten/innen werden in die

3 Gottesdienste in Altenheimen einbezogen und ggf. dafur

fortgebildet.

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Da sich in der Stadt Barsinghausen sechs Altenheim

befinden, davon zwei in diakonischer Tréagerschaft, wird
befristet auf vier Jahre eine 0,25-Pfarrstelle flr die

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Altenheimseelsorge in der Region Barsinghausen errichtet.

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

0,25-Pfarrstelle
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Grundstandard: Verkindigung, Gottesdienst und Seelsorge

Dimension / Nr.: 3. Feste des Lebenslaufs / Kasualien

Zustandig: Kirchenkreiskonferenz
Herausforderungen an die Arbeit Ziele Gewichtung
1. In den meisten Gemeinden wollen sich hin Einmal im Jahr findet zusatzlich ein Ziel:
und wieder Erwachsene taufen lassen. Die Taufkurs fir Erwachsene im Kirchenkreis
Vorbereitung auf die Taufe erfolgt meist statt.
individuell durch den/die Gemeindepastor/in.
2. In einigen Kirchen nehmen die Trauungen Trauungen von Paaren, die nicht aus der  Ziel:
von Paaren aus anderen Gemeinden zu. eigenen Gemeinde kommen, sind

gebihrenpflichtig.

3. Aussegnungen werden nur in Einzelféllen Auf die Moglichkeit einer Aussegnung in | Ziel:
angefragt. privater Umgebung, Heim oder

Krankenhaus wird in den Gemeinden

verstarkt hingewiesen..
4. Angesichts der Finanznot der Kommunen Die Gemeinden legen Wert auf eine Ziel:
besteht die Gefahr, dass sie in Einzelféllen aus kirchliche Bestattung von Menschen ohne
Kostengrunden eine kirchliche Bestattung von Angehorige und von Mittellosen.
Menschen ohne Angehdrige und von Mittellosen

ablehnen.
5. Ziel:
6. Ziel:

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit moglich auch quantifiziert)
Zu Darstellung der MaBnahme geplanter .
Nr. Ressourceneinsatz
In der Kirchenkreiskonferenz wird vereinbart, welche
1 Pastoren/innen den Taufkurs planen und gestalten. Es wird
ausgewertet, ob der Taufkurs angenommen wird.
Die Gebuhren fur Trauungen werden im Kirchenkreis nach
2 einheitlichen Kriterien festgelegt Die Regelungen sollen
transparent und verlasslich sein.
Uber die Aussegnung wird in den Gemeindebriefen und tiber
3 die Bestatter informiert. Sie wird auch durch die Stellenanteile:
Krankenhausseelsorgerin und die Hospizmitarbeiter/innen Mittelbedarf:
bekannt gemacht.

RegelmaRige Gesprache im Kirchenkreis mit Bestattern und | Stellenanteile:
Kommunen Uber die Praxis von Sozialbestattungen. Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

10



Grundstandard: Verkindigung, Gottesdienst und Seelsorge
Dimension / Nr.: 4. Seelsorge

Zustandig: Kirchenkreiskonferenz
Herausforderungen an die Arbeit Ziele

1. Angesichts zunehmender Arbeitsverdichtung
bleibt wenig Zeit flr die Seelsorge in der
Gemeinde.

2. Am Robert-Koch-Krankenhaus gibt es eine
0,5-Stelle fur Ev. Krankenhausseelsorge. Die
landeskirchlichen Richtlinien fur die
Krankenhausseelsorge werden derzeit
Uberarbeitet, so dass nicht klar ist, ob die Stelle

weiterhin durch die Landeskirche finanziert wird. erhalten bleiben.

3. Bei den kirzeren Liegezeiten im Krankenhaus  Ein Besuchsdienst aus den Gemeinden des
ist haufig ein sofortiger Einsatz der Seelsorge Kirchenkreises wird eingerichtet und von
erforderlich. der Krankenhausseelsorgerin begleitet.

4. Die Notfallseelsorge stellt eine notwendige
Form kurzfristiger Krisenintervention dar. Die
derzeitige Zahl der haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden ist zu gering.

5.

6.

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Konzept zur Finanzplanung 2013-2016

Fur die Seelsorge in der Gemeinde wird
Raum geschaffen und Zeit eingeplant.

Da die Krankenhausseelsorge einen
unverzichtbaren Dienst darstellt, aber
nicht von den Gemeindepastoren/innen
geleistet werden kann, soll die 0,5-Stelle

Die Notfallseelsorge soll im Kirchenkreis
erhalten bleiben und die Zahl der
Mitarbeitenden erhdht werden.

Gewichtung

Ziel:

Ziel:

Ziel:

Ziel:

Ziel:
Ziel:

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit moéglich auch quantifiziert)

ﬁ: Darstellung der MaBnahme

1 Jede/r Pastor/in halt etwa einen Arbeitstag pro Woche frei fur
seelsorgerliche Besuche und Gespréache.
Sollte die 0,5-Stelle fur Krankenhausseelsorge nicht mehr
durch die Landeskirche finanziert werden, Gbernimmt der

5 Kirchenkreis die Finanzierung einer 0,25-Stelle, die die

Landeskirche um eine weitere 0,25-Stelle ergénzt. Mit dem
Krankenhaus werden Verhandlungen tber eine
Mitfinanzierung aufgenommen.
Zwei bis vier Personen aus jeder Gemeinde werden
ausgebildet und besuchen Mitglieder der eigenen Gemeinde.
3 Der Besuchsdienst trifft sich an 1-2 festen Tagen in der
Woche, geht die Patientenliste durch und besucht die
jeweiligen Gemeindemitglieder.
Fir die Notfallseelsorge werden verstarkt Haupt- und
4 Ehrenamtliche geworben. Fir die Auswahl von
Ehrenamtlichen werden Kriterien entwickelt.

geplanter

Ressourceneinsatz

Stellenanteile:

Mittelbedarf:

Stellenanteile:

Mittelbedarf:

Stellenanteile:

Mittelbedarf:

Stellenanteile:

Mittelbedarf:

11



Grundstandard:
Dimension / Nr.:

Zustandig:

Herausforderungen an die Arbeit

1. In mehreren Gemeinden haben Glaubenskurse
stattgefunden, weitere sind in Planung. Eine
zeitliche und konzeptionelle Abstimmung erfolgt

bislang nicht.

2. In mehreren Gemeinden finden regelmaRig

Bibelseminare statt.

3. Vereine fragen Gemeinden haufig an wegen

Gottesdiensten bei Festen und besonderen
Anléssen.

4. Im Bereich des Kirchenkreises finden groRere
Veranstaltungen statt, auf denen die Kirche nicht

vertreten ist.

5. Die spirituellen Angebote in den Kléstern

Barsinghausen und Wennigsen sind in den
Gemeinden wenig bekannt.
6.

Konzept zur Finanzplanung 2013-2016

Verkindigung, Gottesdienst und Seelsorge
5. Missionarische Herausforderung der Kirche

Kirchenkreiskonferenz

Ziele

Die Glaubenskurse werden in der Region
und im Kirchenkreis koordiniert.

In jeder Region bieten einzelne
Gemeinden Bibelseminare an, die offen
sind fur Mitglieder anderer Gemeinden.
Gottesdienste bei Vereins- oder
Stadtfesten werden als missionarische
Gelegenheit verstanden.

Die Kirche (Gemeinde, Region oder
Kirchenkreis) ist auf ausgewéhlten
Veranstaltungen prasent.

Die Kloster werden mit ihren Formen der
Spiritualitat starker in den Kirchenkreis
einbezogen.

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Gewichtung

Ziel:

Ziel:

Ziel:

Ziel:

Ziel:

Ziel:

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit méglich auch quantifiziert)

Zu Darstellung der MaBnahme geplanter .

Nr. Ressourceneinsatz

1 In jeder Region finden Glaubenskurse statt. Dabei werden Stellenanteile:
unterschiedliche Konzepte erprobt. Mittelbedarf:

5 Die Bibelseminare werden (iber die einzelne Gemeinde Stellenanteile:
hinaus in der Region bekannt gemacht. Mittelbedarf:

3 Bei Gottesdiensten zu Festen und besonderen Anléssen wird  Stellenanteile:
zu den normalen Gottesdiensten eingeladen. Mittelbedarf:
Beim Gartenfestival in Gehrden, der Seniorenmesse in Stell teile:

4 Barsinghausen und anderen Veranstaltungen werden Mi?teelzgzgaerz:"e.
kirchliche Angebote vorgestellt. '

5 In den Gemeinden wird auf besondere spirituelle Angebote  Stellenanteile:

der Kloster hingewiesen.

Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

12
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Kirchenkreis: Ronnenberg

Handlungsfeld Kirchenmusik und kirchliche Kulturarbeit

| Grundstandard / Nr. |

Allgemeine Bemerkungen zu den Aktivitaten im Handlungsfeld und den hinter den
Zielen und MaBnahmen stehenden konzeptionellen Uberlegungen:

Allgemeine Bemerkungen
I. Ziele und Inhalte

Die kirchliche Arbeit im Bereich von Musik, Kunst und Kultur ist unentbehrlicher Teil des Profils der
evangelisch-lutherischen Kirche.

1. Die Kirchenmusik hat die Aufgabe, die musikalische Tradition weiterzugeben und gleichzeitig
verschiedenste moderne musikalische Stile zu pflegen, aufzugreifen und sich anzueignen. Sie steht
unmittelbar im Dienst der Verkundigung.

Durch das Singen und Musizieren im Gottesdienst ist sie ein fester Bestandteil des Gemeindelebens. In
Choren und Musikgruppen fuhrt sie Menschen aus unterschiedlichen Milieus zusammen. Sie erreicht
Personen, zu denen die Kirche sonst nur schwer Zugang findet. Haupt- und nebenberufliche
Kirchenmusikerinnen und —musiker sind notwendig, um die Qualitat der Kirchenmusik zu erhalten.

2. Kunst und Kultur sind wesentliche Ausdrucksformen der Kirche.

Sakrale Gebaude als Orte des kulturellen Gedéachtnisses unserer Gesellschaft stiften Identitat. Angesichts
einer wachsenden kulturellen und religiosen Vielfalt kann die Beschaftigung mit kirchlicher Kunst und
Kultur Orientierungshilfen bieten und zur Auseinandersetzung mit Sinnfragen fiihren.

1. Flachendeckende Dimension der Kirchenmusik

Im Kirchenkreis gibt es 10 Kirchenchore, deren Leitung teilweise durch den Kirchenkreis, teilweise durch
die Gemeinden bzw. durch Spenden finanziert wird. AuRerdem bestehen in sechs Gemeinden sechs Kinder-
und Jugendchdre, deren Leitung Gberwiegend ehrenamtlich geschieht oder aus Gemeindemitteln bzw. aus
Beitrdgen der Mitglieder finanziert wird. Im Kirchenkreis gibt es drei Posaunenchére, deren Mitglieder
jeweils aus verschiedenen Gemeinden kommen und die in den vergangenen Jahren eine regionale
Ausrichtung ihrer Arbeit begonnen haben. In sechs Gemeinden existieren Musikgruppen (Fl6tenkreis,
Gitarrenkreis, Zirkuskapelle), die ehrenamtlich geleitet werden.

Etwa ein Drittel der Kirchengemeinden hat eine C- oder D-Stelle fur nebenamtliche Organisten/innen
eingerichtet, die Gbrigen Gemeinden arbeiten mit Dauervertretungen.

I11. Exemplarisch-kinstlerische Dimension der Kirchenmusik

Kirchenmusik mit einem besonderen kiinstlerischen Niveau kann nicht flichendeckend im Kirchenkreis,
sondern nur exemplarisch verwirklicht werden. Im Kirchenkreis Ronnenberg ist anspruchsvolle
Kirchenmusik als Schwerpunkt in der Margarethengemeinde Gehrden angesiedelt. Dazu gibt es eine
Vollzeitstelle fur einen Kreiskantor/eine Kreiskantorin, der/die zu 75 % in der Gemeinde Gehrden und zu 25
% im Kirchenkreis tatig ist. In der Mariengemeinde Barsinghausen besteht ein weiterer
kirchenmusikalischer Schwerpunkt, der allerdings nicht angemessen finanziell gesichert ist. Auch in der
Region Ronnenberg soll ein kirchenmusikalischer Schwerpunkt in einer Gemeinde entstehen.

IV. Koordinierende und fachaufsichtliche Dimension der Kirchenmusik

Aufgabe des Kreiskantors ist es, die Kirchenmusik im Kirchenkreis nachhaltig zu férdern und zu
koordinieren. Er ist dafiir verantwortlich,
. die Aus- und Fortbildung von Nachwuchskraften zu gewahrleisten,
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. die Kirchenmusik im Kirchenkreis zu fordern und zu koordinieren,

. die Kirchengemeinden bei der Einstellung von nebenberuflichen Kirchenmusikern/innen zu beraten,
. kirchenmusikalische Veranstaltungen zu organisieren,

. mit anderen Kulturtrdgern (Musikschule, Schulen, Volkshochschule) zu kooperaieren,

. bei den Visitationen mitzuwirken.

V. Kirchliche Kulturarbeit

Die kirchliche Kulturarbeit erfolgt derzeit Gberwiegend in einzelnen Gemeinden des Kirchenkreises.
SchwerpunktmaRig hat sie sich an folgenden Orten etabliert: Barsinghausen, Gehrden, Ronnenberg,
Wennigsen und Wettbergen. Die Gemeinden organisieren ihre kulturelle Arbeit selbstédndig, aber auch in
Kooperation mit anderen Kulturtrdgern. Kiinftig ist eine bessere Vernetzung der Aktivitdten in diesem
Bereich sinnvoll.

Bestand der Stellen und Stellenanteile am 01. 01. 2013:

- 1,0-Stelle fur einen B-Kirchenmusiker an der Margarethenkirche in Gehrden
- nebenberufliche Kirchenmusiker/innen in den Kirchengemeinden

geplante Veranderungen im Planungszeitraum:

- 0,25-Kirchenmusikerstelle in der Mariengemeinde Barsinghausen

14



Grundstandard:
Dimension / Nr.:

Zustandig:

Herausforderungen an die Arbeit

1. Die regionale Ausrichtung der
Posaunenchorarbeit hat sich bewahrt und soll
erhalten bleiben.

2. Das Durchschnittsalter der Kirchenchdre ist
teilweise hoch, der Nachwuchs fehlt.

3. Kinder- und Jugendchdre sind nicht in allen
Gemeinden vorhanden.

4. Die frihmusikalische Erziehung gehtrt zum
Bildungsauftrag der Kirche.

5. Die Zahl der nebenamtlichen Organisten ist
zu gering. Nicht in allen Gemeinden besteht die
Maoglichkeit, neben der Orgel auch andere
Instrumente im Gottesdienst einzusetzen..

6. In der Region Ronnenberg ergibt sich durch
das Ausscheiden eines Chorleiters die
Mdglichkeit, die Chorarbeit regional neu zu
strukturieren.

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Musikausschuss des KK

Ziele

Jugendlichen.

Instrumente.

Kirchenmusik und kirchliche Kulturarbeit
1. Flachendeckende Dimension der Kirchenmusik

Konzept zur Finanzplanung 2013-2016

Die Finanzierung der drei
Posaunenchorleiter ist neu zu regeln.

Die Nachwuchsforderung wird zur
Aufgabe jedes/jeder Chorleiters/in.
Forderung der Chorarbeit mit Kindern und

Entwicklung von friihmusikalischen
Angeboten in kirchlichen Kindergérten.
Gewinnung neuer Organisten/innen durch
Forderung des Nachwuchses.
Forderung des Einsatzes anderer

Schwerpunktbildung im Bereich der

(Wettbergen).

Chorarbeit in der Region Ronnenberg:
Kirchenchor mit anspruchsvollem
Repertoire (Ronnenberg),
Seniorenkantorei (Empelde), Kinderchor

Gewichtung

Ziel:

Ziel:

Ziel:

Ziel:

Ziel:

Ziel:

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit moéglich auch quantifiziert)

Zu
Nr.

Darstellung der MaBnahme

Mit den drei Posaunenchorleitern werden neue Vertrage
abgeschlossen. Ihre Finanzierung wird einheitlich geregelt.

Mit den Chorleitern/innen wird verstéarkt auf thematischen
Jahreskonferenzen der Kirchenmusiker/innen tber die
Nachwuchsférderung beraten.

Die Leitung von Kinderchdren, die tiber die einzelne
Gemeinde hinausreichen, wird vom Kirchenkreis finanziell
gefordert.

In jedem kirchlichen Kindergarten im Kirchenkreis wird ein
fruhmusikalisches Angebot eingerichtet.

zweijahriges Orgelstipendium des Kirchenkreises flr
Orgelschiler/innen.

Werbung fir Orgelunterricht im Konfirmandenunterricht, in
der Jugendarbeit und in den Juleica-Kursen. Schnupperkurse
Orgel einmal im Jahr. Kooperation mit der Musikschule.

geplanter

Ressourceneinsatz

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

2000 € jahrlich

400 € jahrlich
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Grundstandard: Kirchenmusik und kirchliche Kulturarbeit

Dimension / Nr.: 2. Exemplarisch-kunstlerische Dimension der Kirchenmusik

Zustandig: Musikausschuss des KK
Herausforderungen an die Arbeit Ziele Gewichtung

1. Die Mariengemeinde Barsinghausen stellt
neben Gehrden einen zweiten
kirchenmusikalischen Schwerpunkt im
Kirchenkreis dar.

In jeder Region des Kirchenkreises wird
ein kirchenmusikalischer Schwerpunkt Ziel:
gefordert.

Die Entstehung einer weiteren
Kirchenband unter qualifizierter Leitung  Ziel:
wird unterstutzt.

2. Eine Kirchenband existiert nur in der
Mariengemeinde Barsinghausen.

3. Die Finanzmittel des Kirchenkreises fur die Erhohung der Finanzmittel des

;j)rrgce&lézga?geﬁllrchenmu5|k sind kontinuierlich Kirchenkreises fir die Kirchenmusik Ziel:
4. Ziel:
5. Ziel:
6. Ziel:

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit moglich auch quantifiziert)

geplanter

Ressourceneinsatz

ﬁ:" Darstellung der MaBnahme
Die Kirchenmusikerstelle der Mariengemeinde (1/4-B-Stelle)
wird vom Kirchenkreis finanziert. In der Michaelisgemeinde

1 Ronnenberg wird ein kirchenmusikalischer Schwerpunkt neu
geschaffen (neuer Chor unter Leitung des

Kirchenkreiskantors).
Die Leiter/innen der Kirchenbands werden vom Kirchenkreis ' Stellenanteile:

Stellenanteile:
Mittelbedarf: 3.800 € pro Jahr

finanziert. Ihnen werden Fortbildungen ermdglicht. Mittelbedarf:
3 Einwerben von Spenden und Kollekten (z. B. Stellenanteile:
Kirchenkreiskollekte). Mittelbedarf:
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Grundstandard: Kirchenmusik und kirchliche Kulturarbeit
Dimension / Nr.: 3. Koordinierende und fachaufsichtliche Dimension der Kirchenmusik
Zustandig: Musikausschuss des KK
Herausforderungen an die Arbeit Ziele Gewichtung
1. Die Kirchenchdre und Posaunenchore Der Kirchenkreiskantor hélt die Ziel:
arbeiten weitgehend fir sich. Verbindung zu den Chdren durch Besuche

in regelmaRigen Absténden.

2. Die Chortreffen im Kirchenkreis spiegeln die ' Die Chortreffen werden verstérkt als eine ' Ziel:
Vielfalt des kirchenmusikalischen Lebens in den 0Offentliche Darstellung der Kirchenmusik

Gemeinden wider. im Kirchenkreis veranstaltet.
3. Die Jahreskonferenzen der Die Jahreskonferenz erhélt einen starkeren  Ziel:
Kirchenmusiker/innen unter Leitung des Fortbildungscharakter und wird dadurch
Kirchenkreiskantors werden haufig schlecht aufgewertet.
besucht.
4. Die Kirchenkreise Ronnenberg und Laatzen-  Die Mdglichkeiten einer verstérkten Ziel:
Springe arbeiten im Bereich der Kirchenmusik Kooperation mit dem Kirchenkreis
bislang kaum zusammen. Laatzen-Springe im Bereich der

Kirchenmusik werden gepraft.
5. Ziel:
6. Ziel:

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu

Zu
Nr.

1

erreichen (Kurzbeschreibung, soweit moglich auch quantifiziert)

Darstellung der MaBnahme geplanter .
Ressourceneinsatz

Alle Kirchenchore und Posaunenchore werden alle zwei Stellenanteile:

Jahre vom Kirchenkreiskantor besucht. Mittelbedarf:

Alle zwei Jahre finden unter der Leitung des
Kirchenkreiskantors an wechselnden Orten Chortreffen im Stellenanteile:
Kirchenkreis statt, abwechselnd in groRerer und kleinerer Mittelbedarf:
Form.

Im Mittelpunkt jeder Jahreskonferenz steht ein Thema, das
der Fortbildung der im Kirchenkreis kirchenmusikalisch
tatigen Personen dient.

Stellenanteile:
Mittelbedarf:
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Grundstandard: Kirchenmusik und kirchliche Kulturarbeit

Dimension / Nr.: 4. Kirchliche Kulturarbeit

Zustandig: Arbeitsgruppe Kulturarbeit

Herausforderungen an die Arbeit Ziele Gewichtung
1. Die Aktivitaten einzelner Kirchengemeinden  Vernetzung der Aktivitaten einzelner
im Bereich der Kulturarbeit sind kaum Kirchengemeinden im Bereich der Ziel:
aufeinander abgestimmt. Kulturarbeit
2. Ziel:

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit méglich auch quantifiziert)
Zu Darstellung der MaBnahme geplanter .
Nr. Ressourceneinsatz
Bildung einer Arbeitsgruppe mit Vertretern/innen der
1 Gemeinden, in denen die Kulturarbeit einen Schwerpunkt der
Gemeindearbeit darstellt.

Stellenanteile:
Mittelbedarf:
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Kirchenkreis: Ronnenberg

Handlungsfeld Kirchliche Bildungsarbeit

| Grundstandard / Nr. |

Allgemeine Bemerkungen zu den Aktivitaten im Handlungsfeld und den hinter den
Zielen und MaBnahmen stehenden konzeptionellen Uberlegungen:

Allgemeine Bemerkungen

I. Ziele kirchlicher Bildungsarbeit

Das Konzept kirchlicher Bildungsarbeit im Kirchenkreis Ronnenberg orientiert sich an folgenden Zielen:

1. Evangelische Bildungsarbeit orientiert sich am christlichen Menschenbild. Sie geht aus von der mit
seiner Gottesebenbildlichkeit gegebenen Wiirde jedes Menschen. Sie nimmt die Menschen mit ihren
religidsen Fragen ernst.

Kirchliche Bildungsarbeit, z. B. im Konfirmandenunterricht, kommt ohne Bewerten oder gar Abwerten der
Unterrichteten aus. Vor allem in den Kindergérten und im Konfirmandenunterricht richtet sich die
Bildungsarbeit an Kinder und Jugendliche aus allen sozialen Schichten. Die Orientierung am christlichen
Menschenbild erfordert von denen, die in der Bildungsarbeit tatig sind, eine kontinuierliche VVergewisserung
des eigenen Glaubens.Kirchliche Bildungsangebote mussen fir alle zugéanglich sein. Eine Teilnahme darf
nicht an den Kosten scheitern.

2. Evangelische Bildungsarbeit ist darauf ausgerichtet, mit den Grundlagen des christlichen Glaubens
vertraut zu machen.

Die christliche Botschaft ist so zu vermitteln, dass sie verstehbar und erlebbar werden kann. Die
Auseinandersetzung mit biblischen Geschichten und anderen Elementen der christlichen Tradition befahigt
dazu, sich in Beziehung zu ihnen zu setzen. Im Mittelpunkt religidser Bildung steht anhand biblischer Texte
die Rickbesinnung auf das, was die Kirche und ihre Botschaft ausmacht.

3. Evangelische Bildungsarbeit hat die Aufgabe, im eigenen Glauben und in der Begegnung mit
anderen sprachféhig zu machen. Sie tragt bei zur religiésen Identitatsbildung und zur Féahigkeit, sich mit
Menschen anderer kultureller und religioser Herkunft Gber Glaubensfragen zu verstandigen.
Sprachfahigkeit im Glauben erfordert eine kontinuierliche Fortbildung der Haupt- und Ehrenamtlichen in
der kirchlichen Bildungsarbeit. Die in der Bildungsarbeit Tatigen werden befahigt, eigene Positionen zu
entwickeln und mit ihrer Person fiir den christlichen Glauben einzustehen. Die Selbstreflexion des eigenen
Glaubens - auch in der Auseinandersetzung mit anderen Religionen und Weltanschauungen - ermdéglicht,
eigene Grenzen wahrzunehmen.

4. Evangelische Bildungsarbeit reflektiert die Zusammenhénge, in denen die Menschen leben.
Kirchliche Bildungsarbeit greift gesellschaftliche Themen auf und leitet dazu an, sie aus christlicher
Perspektive zu reflektieren. Sie fordert die Verantwortung der Menschen fur ihre Lebensraume. Durch ihre
Bildungsarbeit ist die Kirche auch in auerkirchlichen gesellschaftlichen Handlungsfeldern présent.

5. Die kirchliche Bildungsarbeit im Kirchenkreis kooperiert mit anderen Bildungstragern und erkennt
auch auferhalb der Kirche Orte religioser Bildung. Damit 6ffnet und erweitert sie Angebote der Gemeinden.
Die Kooperation mit Schulen, Volkshochschule und kulturellen Vereinigungen wird ausgebaut und vertieft.
Neue Formen religioser Bildung werden auch in nichtkirchlichen Kindergérten und in einer schulnahen
Jugendarbeit erprobt. Durch die Kooperation mit anderen Bildungstragern werden neue Zielgruppen
erreicht.

6. Evangelische Bildungsarbeit vermittelt den Zusammenhang von Glauben und Handeln. Sie ist darauf
ausgerichtet, im Glauben handlungsfahig zu machen.

Handlungsféhigkeit im Glauben umfasst ein breites Spektrum, das vom Beten bis zum sozialen und
politischen Handeln reicht. Religidse Bildung beféhigt Menschen, ihren Glauben in ihrem Alltag und in
ihrem eigenen Handeln umzusetzen. Kirchliche Bildungsarbeit fordert die Mitarbeit in Initiativen, die zur
Gestaltung der Gesellschaft beitragen.
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I1. Bildungsarbeit mit Familien

In der Petrusgemeinde Barsinghausen und der Johannesgemeinde Empelde sind in den letzten Jahren im
Zusammenhang mit den dortigen Kindertagesstatten Familienzentren entstanden, in denen Angebote zur
Elternbildung gemacht werden, um die Erziehungskompetenz der Eltern zu starken.

I11. Die Konfirmandenarbeit

In den Gemeinden des Kirchenkreises bestehen unterschiedliche Modelle der Konfirmandenarbeit. Haufig
findet sich weiterhin das Modell eines zweijahrigen Unterrichts, der wochentlich bzw. 14tégig erteilt wird.
Daneben gibt es ein Ein-Jahres-Modell (Wettbergen), unterschiedliche Modelle eines Blockunterrichts
(Empelde, Wennigsen, Ronnenberg/Weetzen) sowie einen ersten Versuch, den Konfirmandenunterricht im
Rahmen einer Schul-AG zu erteilen (KGS Empelde).

Begonnen hat eine Vernetzung der Konfirmandenarbeit in den Regionen des Kirchenkreises. In der Region
Gehrden-Wennigsen haben alle Gemeinden ein gemeinsames Konfirmandenunterrichtsmodell entwickelt, in
dem Freizeiten, Praktika und Projekte gemeinsam durchgefiihrt werden. In der Region Barsinghausen fihren
jeweils einige Gemeinden ihre Konfirmandenfreizeiten gemeinsam durch. In der Region Ronnenberg haben
die Gemeinden Ronnenberg und Weetzen ein gemeinsames Konfirmandenunterrichtsmodell eingefiihrt. In
zwei Regionen werden regelméaRige ,,Konfi-Tage* organisiert. Auf Kirchenkreisebene findet jahrlich fiir alle
Konfirmanden im Kirchenkreis der ,,Konfi-Cup* statt, der vom Kreisjugenddienst und den
Regionaldiakonen/innen organisiert wird.

IV. Mitarbeit am Bildungsauftrag der Schule

Eine Zusammenarbeit zwischen den Gemeinden und Schulen am Ort erfolgt in der Regel informell.
Einschulungs- und Schulgottesdienste werden z. T. gemeinsam vorbereitet. In Barsinghausen findet am
Beginn eines neuen Schuljahres ein Gottesdienst flr Lehrer/innen statt.

Im Rahmen der Visitationen fuhrt der Superintendent Gespréche mit Religionslehrern/innen und
Schulleitern/innen. In der Region Barsinghausen finden gemeinsame Treffen von
Schulleitern/Religionslehrerinnen an Grund- und weiterfihrenden Schulen und Pastoren/Diakonen
stattgefunden.

Der Ausschuss ,,Kirche und Schule® des Kirchenkreistages hat die Aufgabe, die Zusammenarbeit mit den
Schulen im Kirchenkreis zu férdern. Er 1adt die Religionslehrer/innen im Kirchenkreis einmal im Jahr zu
einem ,,Religionspddagogischen Nachmittag® ein. Der Ausschuss versteht sich als eine Lobby fiir den
evangelischen Religionsunterricht an den 6ffentlichen Schulen und beteiligt sich an der Diskussion tber die
Entwicklung von Schule und Religionsunterricht.

An drei Schulen in Gehrden und Ronnenberg werden Projekte schulnaher Jugendarbeit durchgefihrt.

V. Die Bildungsarbeit mit Erwachsenen

Die Evangelische Bildungsarbeit mit Erwachsenen ist eine grundlegende Aufgabe der Gemeinden vor Ort
und des Kirchenkreises. In den Kirchengemeinden wird sie in Gruppen, Gespréchskreisen und offenen
Veranstaltungen wahrgenommen. Bibelseminare und Glaubenskurse werden in zahlreichen
Kirchengemeinden angeboten.

Auf der Ebene des Kirchenkreises Ronnenberg findet einmal im Jahr eine Veranstaltungsreihe zu einem
Jahresthema im Kirchenkreis statt (2005: Auschwitz, 2006: Heilige Rdume, 2007: Alternde Gesellschaft,
2008: Das Bose. 2009: Armut trotz Reichtum, 2010: Fantasie flr den Frieden, 2011: Jahr der Taufe). Mit
den Jahresthemen greift der Kirchenkreis in seiner Bildungsarbeit aktuelle gesellschaftliche und
theologische Themen auf und wendet sich mit den Veranstaltungen an unterschiedliche Zielgruppen,
insbesondere auch an Kirchenferne.

Der jahrliche Kirchenkreisempfang zum Reformationsfest dient der Auseinandersetzung mit aktuellen
Entwicklungen in Kirche und Gesellschaft. Je nach Thema werden unterschiedliche Zielgruppen eingeladen.
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VI. Kirchenpadagogik
In einigen Gemeinden hat sich eine intensive kirchenpadagogische Arbeit entwickelt. Sie ist darauf
ausgerichtet, Kirchenraume und christliche Symbole als Elemente einer christlich gepragten Kultur
verstehen zu lernen, und bietet Kindern wie Erwachsenen einen Zugang zum Verstandnis der christlichen
Bildsprache. Die Beauftragte fur Kirchenpadagogikim Kirchenkreis ist verantwortlich fur die Fortbildung
sowie Begleitung von Ehrenamtlichen auf Kirchenkreisebene. In der Religionspédagogischen AG werden

Erzieherinnen kirchenpadagogisch fortgebildet, so dass die kirchenpadagogische Arbeit auch im Bereich der
Kindergérten verankert werden konnte.

Bestand der Stellen und Stellenanteile am 01. 01. 2013:

geplante Veranderungen im Planungszeitraum:

- Finanzierung einer sonderpédagogischen Honorarkraft im Rahmen der inklusiven Konfirmandenarbeit
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Grundstandard: Kirchliche Bildungsarbeit
Dimension / Nr.: 1. Biographische und Biographie begleitende Dimensionen
Zustandig: Kirchenkreiskonferenz
Herausforderungen an die Arbeit Ziele Gewichtung
Die Kooperation mit der Selma-Lagerloff-
Forderschule im Rahmen der Schul-AG
1. Die inklusive Konfirmandenarbeit wird in KonflrmanQenunterrlg_ht an der_ KGS
. : ) . Empelde wird fortgefuhrt. In einer .
Kooperation mit den Forderschulen weiter . SRR S Ziel:
. Kirchengemeinde im Kirchenkreis wird
entwickelt. . . . .
ein zweiter Schwerpunkt inklusiver
Konfirmandenarbeit im Kirchenkreis
eingerichtet.
2. Einzelne Gemeinden verstéarken ihre P'e Vernet_zung de_r Konf!_rmandenarbelt
L in den Regionen wird gefordert. Der .
Zusammenarbeit im Rahmen der . . Ziel:
: . Austausch und die Fortbildung der
Konfirmandenarbeit. . . .S
Unterrichtenden wird intensiviert.
3. Angebote der Erwachsenenbildung finden Die Werbung fu_r Bildungsangebote :
- > . einzelner Gemeinden erfolgt Ziel:
uberwiegend auf Gemeindeebene statt. - .
ubergemeindlich.
4. In der Seniorenarbeit wachst das Interesse an  Eine qualifizierte Seniorenarbeit wird Ziel:
anspruchsvollen Inhalten. gefordert. '
5. Ziel:
6. Ziel:

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit méglich auch quantifiziert)

Zu
Nr.

Darstellung der MaBnahme

Der Beauftragte fur Konfirmandenunterricht wertet die
Kooperation mit der Selma-Lagerloff-Forderschule aus und
entwickelt mit den beteiligten Lehrkréften ein Konzept fiir
die weitere inklusive Konfirmandenarbeit in Empelde.

Die Kirchengemeinde, in der ein zweiter Schwerpunkt
inklusiver Konfirmandenarbeit eingerichtet wird, wird vom
Kirchenkreis mit einer sonderpadagogischen Honorarkraft
ausgestattet.

Eine Kirchenkreiskonferenz im Jahr befasst sich mit der
Konfirmandenarbeit und dient der Auswertung erprobter
Modelle.

In Gemeindebriefen wird zu Bildungsangeboten auch in
anderen Gemeinden eingeladen.

Einmal im Jahr findet im Kirchenkreis ein Treffen der
Verantwortlichen aus der Seniorenarbeit in den Gemeinden
statt, das dem Austausch und der Fortbildung dient.

geplanter
Ressourceneinsatz

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf: 1.000 €

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:
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Grundstandard:
Dimension / Nr.:

Zustandig:

Herausforderungen an die Arbeit

1. Alle Gemeinden geben einen Gemeindebrief
heraus, nutzen ihn aber noch zu wenig, um
Bildungsinhalte aufzugreifen.

2. Die kirchenpadagogische Arbeit stagniert,
weil es langere Zeit keine Beauftragten im
Kirchenkreis gab.

3. Schulnahe Jugendarbeit findet an der Haupt-
und Realschule Gehrden, am Gymnasium
Gehrden und an der KGS Ronnenberg statt.

4. In jedem Jahr findet ein
religionspédagogischer Nachmittag fur
Religionslehrer/innen statt.

5. Die Internetauftritte der Gemeinden werden
zu wenig zum Vermitteln von Bildungsinhalten
genutzt.

6.

Konzept zur Finanzplanung 2013-2016

Kirchliche Bildungsarbeit
2. Institutionelle Dimension

Bildungsausschuss des KKT

Ziele

Der Gemeindebrief wird neben seiner
Funktion als Mitteilungsblatt zu einem
Medium der Bildungsarbeit durch
inhaltliche Beitrage weiter entwickelt.
Dazu wird die regionale Zusammenarbeit
gestéarkt.

Die Kirchenpédagogik wird neu belebt
und intensiviert.

Die schulnahe Jugendarbeit wird als
kirchliche Jugendarbeit konzipiert. Die
Kooperation mit den Schulen in Gehrden
und Ronnenberg wird gesichert und
ausgeweitet.

Die Zahl der Teilnehmenden am
religionspadagogischen Nachmittag wird
erhoht.

Die Gemeinden nehmen auf ihren
Internetseiten auch ihren Bildungsauftrag
wahr.

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Gewichtung

Ziel:

Ziel:

Ziel:

Ziel:

Ziel:

Ziel:

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit moéglich auch quantifiziert)

Zu Darstellung der MaBnahme geplanter .

Nr. Ressourceneinsatz
Die Gemeinden beraten tiber gemeinsame Seiten der

1 Gemeindebriefe zu .inhaltlichen Themen. Der Internetauftritt = Stellenanteile:
des Kirchenkreises wird genutzt zur Vernetzung und Mittelbedarf:
gegenseitigen Information.

5 Im Kirchenkreis wird ein/e ehrenamtliche/r Beauftragte/r fir  Stellenanteile:
Kirchenpadagogik berufen. Mittelbedarf:
Die Kooperation der in der Kirchenpédagogik Téatigen und
die Gewinnung neuer Mitarbeiter/innen wird gefordert durch Stellenanteile:

2 regelmaRige Treffen (Arbeitskreis Kirchenpadagogik), Mittelbedarf: '
Fortbildung durch Einladung in die Kirchen des '
Kirchenkreises und Vernetzung mit den Géstefuhrern/innen.
In den Regionen wird Uberprift, in welchen Bereichen

3 Aufgaben gemeindebezogener Jugendarbeit kinftig in Stellenanteile:

Kooperation mit Schulen wahrgenommen werden konnen.

Mittelbedarf:

Fir Projekte werden Mittel der Landeskirche eingeworben.
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Die Themen der religionspadagogischen Nachmittage werden
so gewahlt, dass sie fur alle Schulformen von Interesse sind.
Eingeladen werden auch die kirchlichen Mitarbeiter/innen.
Die Offentlichkeitsbeauftragten fordern die Gemeinden auf,
geeignete Inhalte ins Internet zu stellen (z. B. aus der
kirchenpadagogischen Arbeit). Sie regen auch zu
gemeindelbergreifenden Beitragen an (z. B. Kloster im
Kirchenkreis).

Konzept zur Finanzplanung 2013-2016

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:
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Grundstandard: Kirchliche Bildungsarbeit

Dimension / Nr.: 3. Konzeptionell-koordinierende Dimension der Bildungsarbeit

Zustandig: Bildungsausschuss des KKT

Herausforderungen an die Arbeit Ziele Gewichtung
1. Der Ausschuss des KKT fir Kirche und Der KKT setzt, zunéchst fur einen Ziel:
Schule deckt nur einen kleinen Teil der begrenzten Zeitraum (z. B. zwei Jahre)

Bildungsarbeit im Kirchenkreis ab. einen Bildungsausschuss ein.

2. Im Kirchenkreis findet jedes Jahr eine Das Jahresthema setzt einen inhaltlichen  Ziel:
Veranstaltungsreihe zum Jahresthema statt. Akzent des Kirchenkreises und tragt zur

Identitat des Kirchenkreises bei. Das
jeweilige Thema wird so gewahlt, dass
auch Kirchenferne angesprochen werden.

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit méglich auch quantifiziert)

ﬁl: Darstellung der MaBnahme
Der neu gebildete Bildungsausschuss des KKT erhélt einen
1 konkreten Auftrag, z. B. ein Bildungsprojekt zu entwickeln
(inhaltliche Themen flir Gemeindebriefe oder
Veranstaltungsreihen ausarbeiten).
Bei der Planung der Veranstaltungen zum Jahresthema
werden alle Altersgruppen beriicksichtigt und die
5 Kooperation mit anderen Bildungstréagern, Schulen u.a.

verstarkt. Zu prufen ist, ob die Veranstaltungen rdumlich
konzentriert abwechselnd in jeder Region durchgefiihrt
werden.

geplanter
Ressourceneinsatz

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:
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Grundstandard: Kirchliche Bildungsarbeit

Dimension / Nr.: 4. Qualifizierende Dimension

Zustandig: Bildungsausschuss und Jugendausschuss des KKT
Herausforderungen an die Arbeit Ziele Gewichtung
1. Jugendliche werden durch den Die Juleica-Absolventen/innen werden im
Kirchenkreisjugenddienst zu Gruppenleitern Rahmen ihrer weiteren Fortbildung fiir die = Ziel:
ausgebildet (Juleica-Kurse). Konfirmandenarbeit qualifiziert.
2. Die kirchenpadagogische Arbeit erfordert eine  Aus- und Fortbildung von Ehren- und
Qualifizierung der Interessierten im Hauptamtlichen, die kirchenpadagogisch  Ziel:
Kirchenkreis. arbeiten.

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit moéglich auch quantifiziert)

Zu Darstellung der MaBnahme geplanter

Nr. Ressourceneinsatz
Im Kirchenkreis oder in jeder Region wird jéhrlich eine Stell teile:
1 Fortbildung fir jugendliche Teamer/innen in der elienanterie:
. . Mittelbedarf:
Konfirmandenarbeit angeboten.
5 Im Kirchenkreis wird ein Arbeitskreis Kirchenpédagogik Stellenanteile:
gebildet, in dem regelméafRige Fortbildungen stattfinden. Mittelbedarf:
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Kirchenkreis: Ronnenberg

Handlungsfeld Kirchliche Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

| Grundstandard / Nr. |

Allgemeine Bemerkungen zu den Aktivitaten im Handlungsfeld und den hinter den
Zielen und MaBnahmen stehenden konzeptionellen Uberlegungen:

Allgemeine Bemerkungen

Die Evangelische Jugend im Kirchenkreis Ronnenberg ist eine lebendige, am Evangelium ausgerichtete und
Kindern und Jugendlichen zugewandte Gemeinschaft von ehrenamtlich und beruflich engagierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und teilnehmenden Kindern und Jugendlichen.

I. Ziele und Inhalte evangelischer Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Kirchenkreis Ronnenberg:

1. Evangelische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen will jungen Menschen das Evangelium von Jesus
Christus in ihnen gemaRer Weise bezeugen.

Das heif3t: Sie soll die Kinder und Jugendlichen mit der biblischen Botschaft in ihrer Lebenswirklichkeit
begleiten und sie ermutigen, in der Nachfolge Jesu Christi als mindige Christinnen und Christen kirchliches
Leben mitzugestalten und Verantwortung in der Welt wahrzunehmen.

2. Die evangelische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen orientiert sich an Normen und Werten.

Im Vordergrund stehen die drei Ziele des Konziliaren Prozesses ,,Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der
Schopfung®. Damit ist zugleich eine sozialdiakonische Orientierung gegeben, in der Respekt und Toleranz
unverzichtbare Werte sind.

3. Das Evangelium soll Kindern und Jugendlichen einladend weitergegeben werden.

Das heift: Bei den Heranwachsenden soll das Interesse entwickelt werden, am kirchlichen Leben
teilzunehmen und es mitzugestalten. Kinder und Jugendliche sollen Kirche und Gemeinde als einen Ort
lebendiger christlicher Gemeinschaft erleben und sich mit ihren Interessen, ihren Fragen und ihrem Glauben
ernst genommen wissen.

4. Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist lebensweltbezogen.

Das heif3t: Sie berucksichtigt die ganzheitliche Situation der Kinder und Jugendlichen. Sie ist stets
Gemeinde an gegebenen Orten, die jeweils im Rahmen der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen aufgesucht
oder angeboten werden: Kindertagesstétten, Schulen, Freizeitheime, Lagerplatze usw..

5. Evangelische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist Bildungsarbeit.

In ihr geschieht religiose Bildung auf unterschiedlichste Weise, z.B. bei der Vorbereitung und Gestaltung
von Kinderbibeltagen sowie bei der VVorbereitung von Gottesdiensten. Hierfiir werden die ehrenamtlich
Mitarbeitenden besonders geschult. Kirchliche Bildungsarbeit flir Heranwachsende geschieht auch durch
Gruppenleitungsschulungen, Seminare und Freizeiten. Ein Schwerpunkt liegt dabei im Bereich der Schulung
von Teams alterer Jugendlicher, die zum Beispiel Freizeiten mit Kindern und Jugendlichen begleiten oder in
anderen Projekten tatig sind (zum Beispiel im Rahmen des Konfirmandenunterrichts).

6. Evangelische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen fordert Spiritualitét.

Ein Schwerpunkt der kirchlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen liegt in spirituellen Angeboten.
Hierdurch soll Kindern und Jugendlichen ein Erfahrungsraum fir spirituelle Erlebnisse erdffnet werden. So
konnen sie sich mit dem eigenen Glauben und der eigenen ldentitat auseinandersetzen und sich zu einer
christlichen Gemeinschaft zugehorig fiihlen.

7. Evangelische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen fordert die Bereitschaft zu diakonischem Handeln.
Handlungsebene fir diakonische Projekte ist vor allem die Gemeinde. Diese werden vom
Kirchenkreisjugenddienst in Absprache mit dem Diakonischen Werk im Kirchenkreis Ronnenberg begleitet.

I1. Bereiche evangelischer Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Kirchenkreis Ronnenberg orientiert sich an den drei Regionen
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des Kirchenkreises und den sozialrdumlichen Gegebenheiten. Die Sozialstruktur reicht vom landlich
gepréagten Dorf Uber Kleinstadte mit allen Versorgungseinrichtungen bis zu groRstadtisch gepragten
Stadtteilen. Mit der S-Bahn, die besonders von Berufspendlern und Schiilern/innen genutzt wird, sind zehn
Ortschaften direkt mit der Innenstadt Hannovers verbunden. Mit einem verzweigten Busliniennetz sind alle
Ortschaften miteinander verbunden, so dass einer Vielzahl von Kindern und Jugendlichen der Besuch einer
Schule in der Nachbarkommune ermdglicht wird.

1. Kirchengemeinden

Die evangelische Arbeit mit Kindern zeichnet sich auch in Zukunft durch ein flachendeckendes Angebot fir
Kinder in den Gemeinden aus (z.B. Kindergottesdienste, Krabbelgottesdienste, Kinderbibeltage,
Kinderchdre, Kindergruppen).

Aufgrund der Struktur des Kirchenkreises bleiben dezentrale Angebote fiir Jugendliche ein wesentliches
Standbein der evangelischen Arbeit mit Jugendlichen. Dazu werden Hauptamtliche als verlassliche
Partner/innen vor Ort und geeignete R&ume benotigt.

2. Regionen

In jeder Region werden durch die Arbeit der Diakoninnen und Diakone folgende Aufgaben der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen im Sinne einer Grundausstattung wahrgenommen:

- Begleitung von dezentralen Angeboten fir Kinder und Jugendliche,

- Begleitung der ehrenamtlichen Mitarbeitern/innen,

- Vorbereitung und Durchfiihrung von Kinderfreizeiten,

- Vorbereitung und Durchfihrung von Jugendgottesdiensten,

- Entwicklung und Durchfuihrung von Projekten,

- Arbeit mit Familien.

Auf der Ebene der Regionen wie auch des Kirchenkreises dienen Kontakte zu den anderen Kirchen und zur
kommunalen Jugendpflege dem Austausch von Erfahrungen, hinzu kommt die Mitarbeit in
Praventionsriten, in kommunalen Jugendausschiissen, die Teilnahme an Foren (z.B. ,,Children in Basche® in
Barsinghausen).

3. Kirchenkreis

Die Arbeit der Evangelischen Jugend im Kirchenkreis wird von den im Kirchenkreisjugendkonvent
vertretenen Gemeinden und Verbanden eigener Pragung sowie dem Kirchenkreisjugenddienst getragen und
verantwortet. Neben der Evangelischen Jugend gibt es im Kirchenkreis derzeit den CVJM in Wennigsen als
Jugendverband eigener Pragung.

Auf Kirchenkreisebene bietet der Kirchenkreisjugenddienst eine Grundausbildung fur jugendliche
Gruppenleiter/innen mit dem Abschluss "Jugendleitercard™” (Juleica) an. AuBerdem gibt es Angebote der
Kindergottesdienstbeauftragten.

Freizeiten, Fahrten zum Landesjugendcamp oder zum Kirchentag férdern die Identitat der Evangelischen
Jugend.

In Gremien wie dem Kirchenkreisjugendkonvent, der Arbeitsgemeinschaft Ev. Jugend Hannover-Land
(AEJHL), dem Jugendausschuss des Kirchenkreistages und in den Regionen wirken Jugendliche
selbstbestimmt mit. Auf kommunaler Ebene gibt es eine Reihe von Gremien, mit denen die kirchliche Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen vernetzt ist.

I11. Kirchenkreisjugenddienst

Der Kirchenkreisjugenddienst im Kirchenkreis Ronnenberg ist
. eine Dienststelle des Kirchenkreises mit den Aufgaben:

- Koordination und Unterstiitzung der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in den Regionen und
Gemeinden,

- Aus- und Fortbildung von ehrenamtlichen Mitarbeitern/innen (Juleica, Wochenendseminare)

- Koordinierung und Durchfiihrung von Freizeiten,

- Planung und Durchfiihrung von Projekten (Konfi-Cup, Stammtisch u.a.),

- Offentlichkeitsarbeit (Presse, Internet, Newsletter, Jahresprogramm),
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- Mitarbeit im Jugendausschuss und im Ausschuss fir Kirche und Schule.
. die Geschéftsstelle der Evangelischen Jugend mit den Aufgaben:

- Bildung und Begleitung des Kirchenkreisjugendkonvents,

- Vertretung in der AEJHL,

- Kontakt zum Landesjugendpfarramt und zur Landesjugendkammer.
. eine Servicestelle fiir die Gemeinden mit den Aufgaben:

- fachliche Beratung,

- Materialausleihe.

IV. Kooperation mit Schulen

Schwerpunkte der schulnahen Jugendarbeit sind die KGS Ronnenberg, die Haupt- und Realschule Gehrden
sowie das Gymnasium Gehrden. In Gehrden ist eine 0,5-Diakonenstelle fiir schulnahe Jugendarbeit bis 2016
durch die landeskirchliche Nachwuchsférderung fir Diakone/innen finanziert. In der Region Ronnenberg
sind Stellenanteile des Regionaldiakons fiir die schulnahe Jugendarbeit vorgesehen. Folgende Angebote gibt
es an den beiden Schulen:

- Schilertagungen

- Projekt "Fremde Welten™

- Angebote im Nachmittagsbereich

- Projekt "Weihnachtsgottesdienst - von Schulern fur Schiiler”.

V. Offentlichkeitsarbeit

Der KJD erstellt ein Jahresprogramm mit den Angeboten der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im
Kirchenkreis. Der KJD pflegt die Homepage der Ev. Jugend im Kirchenkreis. Die Angebote des KID
werden durch eine aktive Pressearbeit begleitet.

Bestand der Stellen und Stellenanteile am 01. 01. 2013:

1,0-Diakonenstelle Kreisjugendwart

4,5 Regionaldiakonenstellen

0,5-Diakonenstelle fir schulnahe Jugendarbeit (2011-2016)

Verwaltungskraft mit 4 Wochenstunden

2 beauftragte Kirchenkreisjugendpastorinnen

geplante Veranderungen im Planungszeitraum:
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Grundstandard:
Dimension / Nr.:

Zustandig:

Herausforderungen an die Arbeit

1. In den Kirchengemeinden bzw.
Kirchenvorstédnden fehlen z. T.
Ansprechpersonen fiir die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen. Auch zwischen den
Gemeinden einer Region gibt es kaum
Absprachen.

2. Die kirchliche Pragung von nicht geleiteten
oder begleiteten Eltern-Kind-Gruppen ist
schwach entwickelt.

3. Eltern mit Kindern im 1. und 2. Lebensjahr
sind offen fur Fragen der (religiosen) Erziehung
und der Beziehung zu ihren Kindern.

4. Spezielle Angebote fur 10-12j&hrige Kinder
fehlen.

5. Jugendliche, sofern sie nicht ehrenamtlich
Mitarbeitende sind, nehmen nach ihrer
Konfirmation kaum Angebote der Jugendarbeit
in den Gemeinden wahr.

6. Nach der Aussetzung der Wehrpflicht
gewinnen die Freiwilligendienste an Bedeutung
fiir Jugendliche nach Abschluss ihrer Schulzeit.

Konzept zur Finanzplanung 2013-2016

Kirchliche Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
1. Biographische und Biographie begleitende Dimensionen

Jugendausschuss des KKT

Ziele Gewichtung
In jeder Region werden die Strukturen und
Absprachen Uber die Arbeit mit Kindern  Ziel:

und Jugendlichen verbessert.

Eine qualifizierte Leitung und Begleitung Zie

wird gefordert. I

Die Angebote fiir Eltern mit kleinen

Kindern werden ausgeweitet. Ziel:
Fur die Altersgruppe der 10-12Jahrigen
werden Angebote neu entwickelt. In Ziel:

bestehenden Angeboten wird starker nach
Altersgruppen differenziert.

Fur konfirmierte Jugendliche bietet der
KJD Orientierungskurse zu Glaubens- und Ziel:
Lebensfragen an.

Begleitung und Unterstiitzung der
Jugendlichen in ihrer
Entscheidungsfindung zu
Freiwilligendienst und Berufswahl.

Ziel:

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit méglich auch quantifiziert)

Zu Darstellung der MaBnahme geplanter .

Nr. Ressourceneinsatz
In jedem Regionalvorstand findet ein regelmaRiger
Austausch Uber die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

1 statt. Im Kirchenkreis wird ein Flyer mit Informationen Uber  Stellenanteile:

Angebote flr Kinder in jeder Region (einschliel3lich

Mittelbedarf:

Kindergérten) mit den Ansprechpersonen aus den Gemeinden

erstellt.

Die Zahl der geleiteten Eltern-Kind-Gruppen in Kooperation
mit der EEB wird erhoht. Bei Gruppen, die keine qualifizierte

Leitung haben, benennt die Kirchengemeinde eine Person,
2 die die Gruppe kontinuierlich begleitet. Die Gruppen
benennen eine verantwortliche Person aus dem Kreis der

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Eltern. Die Rahmenbedingungen werden in einer

Vereinbarung festgelegt.
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Die Zahl der Malibu-Kurse (Eltern-Baby-Kurse) wird erhoht.
Fortbildungen im Rahmen der Eltern-Kind-Arbeit werden
durch den Kirchenkreis gefordert.

Uber die Gruppenleitungsschulungen hinaus fiihrt der KJD
ein Wochenendseminar fir 15-16Jahrige pro Jahr durch.

FUr junge Erwachsene ab 18 Jahre bietet der KID
Orientierungskurse mit inhaltlichem Schwerpunkt an. Im
Kirchenkreis wird eine FSJ-Stelle eingerichtet.

Konzept zur Finanzplanung 2013-2016

Stellenanteile:
Mittelbedarf: 1000 € jahrlich

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf: ca. 8.000 €
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Grundstandard: Kirchliche Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
Dimension / Nr.: 2. Institutionelle Dimensionen
Zustandig: Jugendausschuss des KKT

Herausforderungen an die Arbeit

1. Die Zahl der Kinder, die in den Ferien nicht
oder nur kurze Zeit verreisen, nimmt zu.

2. Kindergottesdienstarbeit gibt es in fast allen
Gemeinden.

3. Jugendgruppen existieren nur in wenigen
Gemeinden. Gut angenommen werden
Teamertreffen.

4. Schulnahe Jugendarbeit findet an der Haupt-
und Realschule Gehrden, am Gymnasium
Gehrden und an der KGS Ronnenberg statt.

5.
6.

Ziele

In jeder Region werden Ferienma3nahmen
fiir Kinder angeboten.

Die Kindergottesdienstarbeit wird
flachendeckend aufrecht erhalten.

Gewichtung
Ziel:

Ziel:

Im Kirchenkreis werden die Gemeinden

als Zentren gestarkt, in denen sich eine Ziel:
eigenstandige Jugendarbeit entwickelt hat.

Die schulnahe Jugendarbeit wird als

kirchliche Jugendarbeit konzipiert. Die
Kooperation mit den Schulen in Gehrden  Ziel:
und Ronnenberg wird gesichert und

ausgeweitet.

Ziel:
Ziel:

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit moglich auch quantifiziert)

ﬁ: Darstellung der MaBnahme

1 Die Regionen beteiligen sich mit eigenen Angeboten an der
Ferienpassaktion der Kommunen.
Im Jahr 2013 wird die Situation der Kindergottesdienstarbeit

2 im Kirchenkreis erhoben (Kinderzahlen, Alter,
Ehrenamtliche) und ausgewertet.
Nach der Gruppenleitungsschulung werden in einigen

3 Gemeinden Jugendgruppen auf Zeit in Projektform
angeboten.
Der KJD bietet in Zusammenarbeit mit den

3 Offentlichkeitsheauftragten Beratung bei der
Offentlichkeitsarbeit an.
In den Regionen wird Uberpriift, in welchen Bereichen

4 Aufgaben gemeindebezogener Jugendarbeit kinftig in

Kooperation mit Schulen wahrgenommen werden konnen.
Fir Projekte werden Mittel der Landeskirche eingeworben.

geplanter
Ressourceneinsatz

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:
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Grundstandard: Kirchliche Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
Dimension / Nr.: 3. Konzeptionell-koordinierende Dimension
Zustandig: Jugendausschuss des KKT

Herausforderungen an die Arbeit

1. Einzelne Kirchengemeinden verknupfen ihre
Jugendarbeit bislang nicht mit den Strukturen
und Angeboten des Kirchenkreisjugenddienstes.

2. Die ausgebildeten Gruppenleiter/innen
nehmen auf Kirchenkreisebene in groRer Zahl an
gemeinsamen Veranstaltungen teil, die die
Gemeinschaft und die Spiritualitat fordern.

3. Der Kirchenkreisjugenddienst fordert und
koordiniert die Jugendarbeit im Kirchenkreis.
Eine Koordination der Arbeit mit Kindern im
Kirchenkreis kann von ihm nicht geleistet
werden.

Ziele

Alle Gemeinden weisen ihre Jugendlichen
auf die Malinahmen des
Kirchenkreisjugenddienstes
(Gruppenleitungsschulungen, Freizeiten
u.a.) hin und unterstitzen die Beteiligung
von Jugendlichen am
Kirchenkreisjugendkonvent als Ort der
Vernetzung.

Das Miteinander und die Zusammenarbeit

der Teamer in den Regionen wird gestarkt.

Die Koordinierung der Arbeit mit Kindern
wird von den Regionaldiakonen/innen, die
fiir diesen Bereich verantwortlich sind,
wahrgenommen flr die Gemeinden ihrer
Region.

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Gewichtung
Ziel:

Ziel:

Ziel:

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit méglich auch quantifiziert)

Zu Darstellung der MaBnahme geplanter .
Nr. Ressourceneinsatz
1 Jede Gemeinde benennt regelméaRig ihre Vertreter/innen fir  Stellenanteile:
den Kirchenkreisjugendkonvent. Mittelbedarf:
In jeder Region finden regionale Teamertreffen statt, um Stellenanteile:
2 gemeinsame Projekte fiir Kinder und Jugendliche MitterZdarf' '
vorzubereiten. .
3 Die Regionaldiakone/innen beraten die Gemeinden und Stellenanteile:
unterstiitzen die Teamer/innen in der Arbeit mit Kindern. Mittelbedarf:
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Grundstandard: Kirchliche Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
Dimension / Nr.: 4. Qualifizierende Dimension

Zustandig: Jugendausschuss des KKT
Herausforderungen an die Arbeit Ziele

1. Jugendliche werden durch den
Kirchenkreisjugenddienst zu
Gruppenleitern/innen ausgebildet (Juleica-

Kurse).

2. Damit Freizeiten zu einem niedrigen Preis
angeboten werden kénnen, ist haufig eine
Selbstversorgung der Gruppen notwendig.

3. Die finanzielle Situation zahlreicher Familien
wird problematischer.

Jugendliche Teamer/innen werden im
Kiichenbereich fortgebildet.

Gewichtung

Die Juleica-Absolventen/innen werden im
Rahmen ihrer weiteren Fortbildung fir die Ziel:
Konfirmandenarbeit qualifiziert.

Ziel:

Jugendliche sollen nach Mdglichkeit nicht

werden.

aus finanziellen Griinden von
FreizeitmalRnahmen ausgeschlossen

Ziel:

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit moéglich auch quantifiziert)

Zu
Nr.

1

Darstellung der MaBnahme

Im Kirchenkreis oder in jeder Region wird j&hrlich eine
Fortbildung fur jugendliche Teamer/innen in der
Konfirmandenarbeit angeboten.

Der Kirchenkreisjugenddienst bietet regelmafig
Fortbildungen zum Kochen und zur Selbstversorgung in
Gruppen an.

Die Staffelpreisregelung wird bei Freizeiten mit Kindern und

Jugendlichen fortgefihrt.

geplanter
Ressourceneinsatz

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:
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Kirchenkreis: Ronnenberg

Handlungsfeld Diakonie

| Grundstandard / Nr. |

Allgemeine Bemerkungen zu den Aktivitaten im Handlungsfeld und den hinter den
Zielen und MaBnahmen stehenden konzeptionellen Uberlegungen:

Allgemeine Bemerkungen

Der Kirchenkreis Ronnenberg ist Mitglied im Diakonieverband Hannover-Land, einem Zusammenschluss
der finf Kirchenkreise im ehemaligen Landkreis Hannover. Der Diakonieverband Hannover-Land nimmt
die Aufgabenbereiche der Kirchenkreissozialarbeit, der Kurenberatung, der Schwangeren- und
Schwangerschaftskonfliktberatung, der Schuldnerberatung im Kirchenkreis wahr und fiihrt in Empelde die
Jugendwerkstatt ,Roter Faden‘. Die Geschiftsstelle des Diakonischen Werkes des Kirchenkreises wird vom
Diakonieverband Hannover-Land wahrgenommen. Fur alle Arbeitsfelder und Einrichtungen des
Diakonieverbandes Hannover-Land ist ein gesonderter Grundstandard erarbeitet worden, der hier als Anlage
beigefugt wird.

Der Diakonieverband ist in Kooperation von Kirchenkreissozialarbeit, Jugendwerkstatt "Roter Faden",
Johanniter-Unfallhilfe e.V., der katholischen Kirchengemeinde und der ev.-luth. Kirchengemeinde
Ronnenberg Tréager des "DiakonieLadchens™ in Empelde, das von Haupt- und Ehrenamtlichen betreut wird.

Die Familien-, Paar- und Lebensberatungsstelle des Kirchenkreises hilft Menschen in Krisen und Konflikten
durch psycholgische Beratung als einer speziellen Form der Seelsorge. Sie bietet ihnen einen geschiitzten
Raum und fachliche Begleitung, um Krisen zu bewaltigen. Gemeinsam mit den Hilfesuchenden wird nach
geeigneten Losungsansétzen zur Verbesserung ihrer psychosozialen Lebenssituation gesucht. Beratung
entwickelt ihre Wirksamkeit durch die Annahme des Ratsuchenden im Zuhéren, im begleitenden und zu
Neuem herausforderndem Verstehen. Dariiber hinaus bietet die Beratungsstelle Supervision und Mediation
an.

Im Bereich des Kirchenkreises Ronnenberg befinden sich acht Kindertagesstatten (davon eine Kinderkrippe)
in der Tréagerschaft von sieben Kirchengemeinden. Zwei Kindertagesstatten wurden zu Familienzentren
weiterentwickelt. Da im Bereich der Kindertagesstatten mit vier Kommunen kooperiert wird, wurde bislang
von einer Kirchenkreistragerschaft abgesehen.

Im Kirchenkreis Ronnenberg haben sich verschiedene freie diakonische Rechtstrager gebildet, die in enger
Verkntpfung mit dem Kirchenkreis diakonische Arbeit gemeindetibergreifend wahrnehmen. Dazu gehdren:
1. Verein fur Gemeindediakonie Barsinghausen e.V. als Tréager des Alten- und Pflegeheimes Marienstift in
Barsinghausen und als 100 %iger Gesellschafter der

2. Diakonie-Sozialstation Barsinghausen-Ronnenberg gGmbH und der

3. Gemeinndtzigen Unternehmergesellschaft Tagespflege Marienstift (haftungsbeschrénkt)

4. Petrushof Barsinghausen — Ev.-luth. gemeinnitzige Betreuungsgesellschaft mbH als Tréager eines
Wohnheimes und einer Tagesstétte fur seelisch/psychisch Behinderte

5. ambulanter Hospizdienst ,Aufgefangen‘ im Ev.-luth. Kirchenkreis Ronnenberg e. V.

6. Grunflachen gGmbH Wettbergen.

In allen diesen Einrichtungen ist der Kirchenkreis satzungsgemal als Mitglied vertreten und in den
Vorstands- und Aufsichtsratsgremien direkt oder indirekt mit Sitz und Stimme beteiligt. In den
Einrichtungen Nr. 1 bis 4 wird die Geschéftsfiihrung vom Kirchenkreisamt, in Person des Leiters,
wahrgenommen.

Der Kirchenkreis fordert und gestaltet die Arbeit in den freien diakonischen Tragern und dem
Diakonieverband Hannover-Land durch Beteiligung in den Vorstands- und Aufsichtsratsgremien und nimmt
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Einfluss auf die Ausrichtung der diakonischen Arbeit, fordert Projekte und die tragerubergreifende
Zusammenarbeit im Kirchenkreis.

Durch die Griindung der Calenberger Diakoniestiftung im Ev.-luth. Kirchenkreis Ronnenberg unterstutzt der

Kirchenkreis aktiv die Entwicklung diakonischer Projekte in Kirchengemeinden und Einrichtungen.

Schwerpunkte diakonischer Arbeit im Kirchenkreis sind:

- die allgemeine soziale Beratung

- die stationére, teilstationdre und ambulante Alten- und Krankenhilfe
- die Behindertenhilfe

- die Unterstitzung arbeitsloser Jugendlicher

- die Unterstlitzung junger Familien in den Familienzentren

- die Einzelfallbeihilfe aus dem Diakoniefonds.

Der Diakonieausschuss des KKT gibt Impulse fiir die Gemeinden sowie fur die Pastoren/innen und
Diakone/innen. Er begleitet und unterstutzt die diakonischen Einrichtungen und Dienste im Kirchenkreis,
die von unterschiedlichen Trégern verantwortet werden.

Bestand der Stellen und Stellenanteile am 01. 01. 2013:

- Ehe-und Lebensberatungsstelle (1,0 Stelle Dipl.-P&d., 1 Honorarkraft)
- Stellen und Stellenanteile des Diakonieverbandes Hannover-Land (s. Anlage)

geplante Veranderungen im Planungszeitraum:
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Grundstandard: Diakonie

Dimension / Nr.: 1. Geschaftsfiihrung
Zustandig: Diakonieausschuss des KKT
Herausforderungen an die Arbeit Ziele

1. Die diakonischen Einrichtungen und Dienste

Konzept zur Finanzplanung 2013-2016

im Bereich des Kirchenkreises werden getragen  Verknupfung aller diakonischen
vom Diakonieverband Hannover-Land, dem Einrichtungen und Dienste im

Kirchenkreis, den Kirchengemeinden und freien  Kirchenkreis und abgestimmtes Handeln

diakonischen Trégern.

2. Okonomische und politische Veranderungen  Wahrnehmung von Noéten und Bedarfen

in der Gesellschaft fiihren zu immer neuen diakonischen Handelns durch den

sozialen Problemlagen. Diakonieausschuss

Die Arbeit der Ehrenamtlichen in

3. Ehrenamtliche sind in der diakonischen Arbeit
unverzichtbar.

4. Aufgabe des Diakonieausschusses ist es,
Impulse fur die diakonische Arbeit der

: Gemeinden
Gemeinden zu setzen.

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

diakonischen Arbeitsfeldern und
Einrichtungen wird gewdirdigt.

Starkung der Diakoniebeauftragten in den

Gewichtung

Ziel:

Ziel:

Ziel:

Ziel:

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit moéglich auch quantifiziert)

ﬁ: Darstellung der MaBnahme
Der Superintendent und der Diakonieausschuss laden
1 Vertreter/innen aller diakonischen Einrichtungen regelméRig

zu einer diakonischen Konferenz ein.

Kirchenkreissozialarbeit und Diakonieausschuss geben
Impulse fur die diakonische Arbeit im Kirchenkreis.

Der Diakonieausschuss Gbernimmt im Auftrag des
3 Kirchenkreises die Aufgabe, die Arbeit der Ehrenamtlichen
zu wirdigen und wird darin vom KKV unterstiitzt.

geplanter

Ressourceneinsatz

Stellenanteile:

Mittelbedarf:

Stellenanteile:

Mittelbedarf:

Stellenanteile:

Mittelbedarf:
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Grundstandard:
Dimension / Nr.:

Zustandig:

Diakonie
2. Kirchenkreissozialarbeit

Diakonieverband Hannover-Land (s. Anlage)

Konzept zur Finanzplanung 2013-2016
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Grundstandard: Diakonie

Dimension / Nr.:

Zustandig:

Herausforderungen an die Arbeit

1. Steigende Nachfrage nach Familien- und
Lebensberatung. Steigende Herausforderung in
der Beratungsarbeit (mehr Krisenintervention,
Bedarf an langfristiger Beratung). Steigende
Nachfrage in Trennungs- und
Scheidungssituationen. Steigender Bedarf im
Bereich Arbeitslosigkeit.

2. Steigende Belastungen fur Mitarbeiter/innen
in sozialen Berufsfeldern.

3. Die Kooperation mit der Ehe- und
Lebensberatungsstelle im Kirchenkreis Laatzen-
Springe kann ausgebaut werden. Die Vernetzung
mit anderen Diensten, Einrichtungen,
Kirchengemeinden und Praxen ist noch nicht
ausreichend.

4. Durch den Wegfall der besonderen
Ubergangshilfe der Landeskirche ist ab 2013 die
Finanzierung der Beratungsstelle durch den
Kirchenkreis sicherzustellen.

Konzept zur Finanzplanung 2013-2016

3. Beratungsdienste - b) Ehe-, Lebens- und Erziehungsberatungsstelle

Diakonieausschuss des KKT

Ziele

Kurze Wartezeiten (durchschnittlich 11
Tage) sollen beibehalten werden.
Entwicklung von Gruppenangeboten, um
die Einzelberatung zu entlasten.
Unterstutzung von Familien bei der
Neuorganisation nach
Trennung/Scheidung. Abbau von
Schwellenéngsten flr beratungsferne
Personen. Beibehalten einer AufRenstelle
in Barsinghausen.

Gewichtung
Ziel:

Supervision/Coaching in den Ziel:
Einrichtungen der Kirche starker bekannt
machen. Die seelische Belastbarkeit der
Mitarbeiter/innen in kirchlichen und
diakonischen Einrichtungen stéarken.

Mediation als Konfliktlésungsmoglichkeit

im Kirchenkreis etablieren.

Verstérkung der Kooperation mit der Ehe- | Ziel:
und Lebensberatzungsstelle Laatzen.
Vorstellen der Angebote der
Beratungsstelle im Kirchenkreis und in
nichtkirchlichen Einrichtungen.

Die Ehe- und Lebensberatungsstelle mit  Ziel:
einer Vollzeitstelle und einer Honorarkraft

bleibt erhalten. Angebote im Bereich der
Supervision, Mediation u.a. mussen sich
finanziell selbst tragen.

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit moéglich auch quantifiziert)

Zu geplanter
Nr. Darstellung der MaBnahme Ressourceneinsatz
1 Angebote flr Gruppen entwickeln, z. B. fir &ltere Paare (zur ' Stellenanteile:
Selbststarkung und Zukunftsplanung ). Mittelbedarf:
Das Thema Trennung erhélt eine starkeres Gewicht in den
Angeboten der Beratungsstelle: Trennungsgruppen fir Eltern
1 und Kinder, Unterstlitzung der Eltern bei Stellenanteile:

Umgangsschwierigkeiten, Gottesdienste fiir Trennungs- und

Mittelbedarf:

Patchworkfamilien, Zusammenarbeit mit den
Familiengerichten in Wennigsen und Hannover.
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Ein Online-Angebot als niedrigschwellige
Einstiegsmdglichkeit in Beratung etablieren.

Supervision und Mediation werden als Angebote der
Beratungsstelle im Kindergartenausschuss, im
Kirchenkreisjugenddienst und anderen Gremien vorgestellt.
Kooperationsgesprache mit der Beratungsstelle Laatzen.
Optimierung der Offentlichkeitsarbeit und Internetprasenz.
Information von Arzten, Jobcenter und kommunlanen
Beratungsstellen.

Tag der offenen Tir mit inhaltlichem Schwerpunkt.
Gruppenangebote in Kirchengemeinden stattfinden lassen.
Beteiligung an ausgewahlten Veranstaltungen und Festen im
Kirchenkreis.

Der Mehrbetrag, den der Kirchenkreis nach Wegfall der
besonderen Ubergangshilfe erhalt, wird zur Finanzierung der
Ehe- und Lebensberatungsstelle verwendet. Differenzierte
Kostenbeteiligung der Klienten/innen.

Konzept zur Finanzplanung 2013-2016

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:
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Grundstandard: Diakonie
Dimension / Nr.: 4. Kindertagesstatten
Zustandig: Kindergartenausschuss des Kirchenkreises

Konzept zur Finanzplanung 2013-2016

Herausforderungen an die Arbeit Ziele Gewichtung
Entwicklung neuer Trégerstrukturen mit

1. Acht Kindertagesstatten befinden sich in padagogischer und Ziel:

Trégerschaft von sieben Kirchengemeinden. betriebswirtschaftlicher Leitung in '
Kooperation mit dem KK Laatzen-Springe

. . . Ubernahme einer kirchlichen Trigerschaft
2. Einzelne Kirchengemeinden werden o ) o
o . im Einzelfall, um die Pluralitit von .
angefragt, die Trégerschaft neu zu errichtender . ) L Ziel:
. ) " Kindertagesstatten und ein Kirchliches

Kindertagesstétten zu tibernehmen. . .
Profil zu gewéhrleisten.
Etablierung einer padagogischen Leitung

3. Die Sprengelfachberatung fallt 2014 weg. in Kooperation mit dem KK Laatzen- Ziel:
Springe.

4. Der Fachkréaftemangel wird kiinftig noch Kooperation mit Fachschulen fir Ziel:

zunehmen. Sozialpadagogik

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit moéglich auch quantifiziert)

Zu
Nr.

Darstellung der MaBnahme

Eine kirchenkreistbergreifene "Projektgruppe
Kindertagesstatten™ pruft in Abstimmung mit den
Kindergartenausschiissen beider Kirchenkreise und dem
gemeinsamen Leitungskreis kinftige Tragerstrukturen und
erarbeitet ein Konzept fir beide Kirchenkreise.

Unterstutzung potentieller Trager durch
betriebswirtschaftliche und paddagogische Leitung.

Schaffung eines eigenen Unterstitzungssystems auf der
Ebene beider Kirchenkreise (padagogische Leitung in Form
einer Vollzeitstelle).

geplanter
Ressourceneinsatz

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

41



Grundstandard: Diakonie

Dimension / Nr.:

Zustandig:

Herausforderungen an die Arbeit

1. Kirchengemeinden und freie diakonische
Tréger sind in ihrer Arbeit wenig aufeinander
bezogen.

2. Neue soziale Notlagen erfordern immer
wieder neue Ansétze kirchlich-diakonischen
Handelns.

3. Die alter werdende Gesellschaft stellt Kirche
und Diakonie vor neue Aufgaben.

4. Die Mitgliedschaft des Kirchenkreises im
Ambulanten Hospizdienst "Aufgefangen™ e.V.
wird z.Z. nicht von einem/einer Vertreter/in des
KKV wahrgenommen.
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5. Sonstige sowie selbstandige Einrichtungen und Dienste

Diakonieausschuss des KKT

Ziele

Verbindungen von diakonischem mit
kirchengemeindlichem Handeln fordern
und gestalten.

Gewichtung

Ziel:

Initilerung und Unterstltzung von

diakonischen Hilfsangeboten Ziel:

Die Herausforderungen der
demografischen Entwicklung in Bezug auf
diakonische Dienste erkennen und
annehmen.

Ziel:

engere Verkniipfung von Ambulantem
Hospizdienst e.V. und
Kirchenkreisgremien

Ziel:

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit moéglich auch quantifiziert)

Zu
Nr.

1

Darstellung der MaBnahme

Durch die Kirchenkreissozialarbeit und den
Diakonieausschuss wird die Verbindung zu freien
diakonischen Tréagern gestaltet.

Der Kirchenkreis entsendet Vertreter/innen in VVorstdnde und
Aufsichtsgremien der freien diakonischen Trager.

Der Kirchenkreis fordert die bedarfsorientierte Entwicklung
und Etablierung neuer Projekte und Einrichtungen.

Der Kirchenkreis unterstiitzt in Familienzentren,
Pflegediensten, Altenheimen und Betreuungskonzepten zu

Hause sowie in der konzeptionellen Planung eines stationéren

Hospizes im Kirchenkreis inhaltlich und ggf. finanziell die
Arbeit in einer &lter werdenden Gesellschaft.
Besuchsdienste und organisierte nachbarschaftliche Hilfen

sowie besondere Wohnformen werden, soweit sie sich bilden,

inhaltlich unterstutzt.

Ein Mitglied des KKV nimmt regelmaRig an der
Mitgliederversammlung des Vereins teil und arbeitet ggf. im
Vorstand mit.

geplanter
Ressourceneinsatz

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:
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Grundstandard: Diakonie

Dimension / Nr.: 6. Okumenische Diakonie

Zustandig: KKT-Ausschuss fiir Kirche und Gesellschaft

Herausforderungen an die Arbeit Ziele Gewichtung

Durch verstarkte Offentlichkeitsdarbeit
wird die Aufmerksamkeit und
Spendenbereitschaft in den
Kirchengemeinden erhoht.

1. Das Spendenaufkommen fiir "Brot fir die
Welt" ist 2010 gegeniiber dem Vorjahr um 5,8 %
zuriickgegangen.

Ziel:

Anhand der Kampagnen wird die
entwicklungspolitische Bildungsarbeit im  Ziel:
Kirchenkreis verstarkt.

2. Die Kampagnen von "Brot flr die Welt"
werden in den Gemeinden kaum aufgegriffen.

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit moéglich auch quantifiziert)

Zu Darstellung der MaBnahme geplanter .

Nr. Ressourceneinsatz
Die Beauftragte stellt Informationen uber Brot fur die Welt

1 und die Diakonie-Katastrophenhilfe flr Stellenanteile:
Gemeindebriefredaktionen, Kirchenkreisgremien, Presse und = Mittelbedarf:
Internet zusammen.
Die Kirchengemeinden organisieren die Werbung und
Sammlung fur "Brot fur die Welt" eigenverantwortlich. In

1 jeder Gemeinde wird der Auftakt der jeweiligen Aktion im Stellenanteile:
Advent in geeigneter Form im Gottesdienst gefeiert oder Mittelbedarf:
auch im Kindergottesdienst und im Konfirmandenunterricht
daruber informiert.
Die Beauftragte informiert Uber die Tagungen und

5 Materialien zu "Brot fiir die Welt" und arbeitet im KKT- Stellenanteile:

Ausschuss fur Kirche und Gesellschaft mit, um Impulse fur  Mittelbedarf:
Aktionen im Kirchenkreis zu geben.
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Grundstandard: Diakonie

Dimension / Nr.: 7. Diakoniefonds

Zustandig: Diakonieausschuss des KKT
Herausforderungen an die Arbeit Ziele Gewichtung

1. Der Diakoniefonds des Kirchenkreises wird
fur Notfall-Einzelfallhilfen in Diensten und . . L X _

. . . ) Kirchenkreis und in Kirchengemeinden;
Einrichtungen des Kirchenkreises und in

Kirchengemeinden eingesetzt (Bestand 2010 rd,  Sestand durch strukturierte Zufthrung aus
17.000€) den Kirchengemeinden sicher stellen.

Ausbau diakonischer Einzelfallhilfe im

Ziel:

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit moéglich auch quantifiziert)

Zu Darstellung der MaBnahme geplanter

Nr. Ressourceneinsatz
Vereinbarung mit Kirchengemeinden ber regelmélige Stell teile:
1 Zufiihrungen zum Diakoniefonds des Kirchenkreises -clienanterie.
. Mittelbedarf:
erarbeiten
1 Umsetzung der Einzelfallhilfen im Rahmen verfiligbarer Stellenanteile:
Mittel Mittelbedarf:
1 RegelméRige Berichterstattung des Diakonieausschusses Uber ' Stellenanteile:
Stand Diakoniefonds auf dem KKT Mittelbedarf:
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Kirchenkreis: Ronnenberg

Handlungsfeld Leitung des Kirchenkreises

| Grundstandard / Nr. |

Allgemeine Bemerkungen zu den Aktivitaten im Handlungsfeld und den hinter den
Zielen und MaBnahmen stehenden konzeptionellen Uberlegungen:

Allgemeine Bemerkungen

1. Kommunikation zwischen Leitungsgremien

Im Kirchenkreis besteht eine Leitungsrunde, der neben dem Superintendenten die beiden stellvertretenden
Superintendenten angehdren. Die Leitungsrunde trifft sich alle vier bis sechs Wochen, bei Bedarf auch
kurzfristig und dient insbesondere der kollegialen Beratung in den ephoralen Leitungsaufgaben. Der
Kirchenkreisvorstand hat einen Verwaltungsausschuss gebildet, dem neben dem Superintendenten zwei
Mitglieder des Kirchenkreisvorstandes und der Leiter des Kirchenkreisamtes angehoren. Der
Verwaltungsausschuss trifft sich regelmaRig zweimal im Monat, um Beschlisse zu fassen und die Sitzungen
des Kirchenkreisvorstandes vorzubereiten. Die Sitzungen des Kirchenkreistages werden vor- und
nachbereitet vom Kirchenkreistagsvorstand. Eine Leitungsrunde, die alle drei Leitungsebenen (ephorales
Amt, Kirchenkreisvorstand und Kirchenkreistag) umfasst, besteht derzeit nicht.

2. Qualifizierung von ehrenamtlich in Leitungsgremien tatigen Personen

Nach der Kirchenvorstandswahl 2006 haben Mitarbeitende des Kirchenkreisamtes und der Superintendent
eine Reihe von Fortbildungsveranstaltungen fur Kirchenvorsteher/innen angeboten, die sehr unterschiedlich
angenommen wurden. Im Anschluss an die Kirchenvorstandswahl 2012 gilt es die Mitglieder nicht nur der
Kirchenvorstéande, sondern auch des Kirchenkreisvorstandes und des Kirchenkreistages gezielt auf ihre
Aufgaben vorzubereiten und sie zur Fortbildung zu motivieren.

3. Verhdltnis von Leitungsarbeit im Kirchenkreis und Gemeindearbeit im ephoralen Amt

Nach der zum 01.01.2009 in Kraft getretenen Dienstbeschreibung liegt der Anteil der Kirchenkreisaufgaben
des Superintendenten bei 90 % und der Gemeindeanteil bei 10 %. Der Superintendent hat in der
Kirchengemeinde Ronnenberg keinen eigenen Seelsorgebezirk, sondern ist regelmaRig im Predigtdienst, bei
Amtshandlungen (eine Woche im Monat) und bei der Planung und Durchfiihrung von
Gemeindeveranstaltungen tatig. Am Konfirmandenunterricht ist er nicht beteiligt.

Fur die beiden stellvertretenden Superintendenten ist kein Stellenanteil vorgesehen. Sie vertreten den
Superintendenten bei Abwesenheit, nehmen nach Absprache einzelne Termine wahr und sind beteiligt an
den Visitationen. Die 1. stellvertretende Superintendentin ist Mitglied des KKV ohne Stimmrecht.

4. Visitation als Instrument von Organisationsentwicklung

Die Visitation ist im Kirchenkreis seit 2011 neu geregelt worden. Innerhalb eines Zeitraumes von zwei
Jahren werden alle Gemeinden einer Region und auch der Regionalvorstand visitiert. An einer Visiation
wirken neben dem Superintendenten eine/r der beiden stellvertretenden Superintendenten, ein weiteres
Mitglied des KKV und ein Mitglied des Regionalvorstandes mit. Je nach Bedarf werden weitere Personen
(Diakoniepastor, Kirchenkreisjugendwart, Kirchenkreiskantor, Beauftragte fiir Konfirmandenunterricht und
Kindergottesdienst) zum Visitationsteam hinzugezogen.

5. Offentlichkeitsarbeit

Im Kirchenkreis sind zwei Personen mit der Offentlichkeitsarbeit beauftragt. Pastor P6himann halt den
Kontakt zu den Lokalzeitungen und l&dt zu Pressekonferenzen ein. Diakonin Freitag hat eine Stelle im
Umfang von 10 Wochenstunden, sie pflegt den Internetauftritt des Kirchenkreises und berét die
Verantwortlichen in den Gemeinden. Die Offentlichkeitsarbeit des Kirchenkreises wird im
Offentlichkeitsausschuss koordiniert, dem der Superintendent, die beiden Offentlichkeitsbeauftragten und
der Leiter des Kirchenkreisamtes angehoren.
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6. Pfarrkonvent / Kirchenkreiskonferenz

Die Kirchenkreiskonferenz, der die Pastorinnen und Pastoren, die Diakoninnen und Diakone sowie die auf
Kirchenkreisebene tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angehdren, findet zehnmal im Jahr statt. Alle
zwei Jahre kommen die Mitglieder der Kirchenkreiskonferenz zu einer mehrtégigen Klausurtagung zu
wechselnden Themen in unterschiedlichen Tagungsstédtten zusammen. Der Pfarrkonvent der Pastorinnen und
Pastoren kommt zweimal im Jahr zusammen.

In jeder Region finden regelméfig regionale Dienstbesprechungen statt, an denen die Pastorinnen und
Pastoren sowie die Regionaldiakoninnen und -diakone teilnehmen.

Bestand der Stellen und Stellenanteile am 01. 01. 2013:

- 1,0 Superintendentur-Pfarrstelle in der Michaelisgemeinde in Ronnenberg
- Stelle fur Offentlichkeitsarbeit/Internetauftritt im Umfang von 10 Wochenstunden

geplante Veranderungen im Planungszeitraum:
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Grundstandard:
Dimension / Nr.:

Zustandig: Kirchenkreisvorstand

Herausforderungen an die Arbeit

1. Eine Vernetzung der Leitungsgremien im
Kirchenkreis erfolgt derzeit zwar Uber einzelne
Personen, ist aber nicht strukturell geregelt.

2. Die Prasenz eines Mitgliedes des KKV in den
Regionalvorstanden lasst sich kaum
kontinuierlich aufrecht erhalten.

3. Die Vorsitzenden der Ausschiisse des
Kirchenkreistages werden in ihren Aufgaben
teilweise nicht in ausreichendem Mal3e
unterstitzt.

Konzept zur Finanzplanung 2013-2016

Leitung des Kirchenkreises
1. Kommunikation zwischen Leitungsgremien

Ziele

Eine Vernetzung der Leitungsgremien
erfolgt durch die Einrichtung einer
Leitungsrunde, der der Superintendent, die
beiden stellvertretenden Superintendenten, Ziel:
der Vorsitzende des Kirchenkreistages

und der Leiter des Kirchenkreisamtes

angehoren.

Gewichtung

Zwischen den Regionalvorstanden und
dem KKV findet eine regelméRige
Kommunikation statt.

In regelmé&Rigen Abstdnden tauschen sich
die Vorsitzenden der Ausschiisse des
KKT mit dem Vorsitzenden des KKT und  Ziel:
dem Superintendenten tber

Entwicklungen in den Ausschiissen aus.

Ziel:

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit moéglich auch quantifiziert)

Zu Darstellung der MaBnahme geplanter .
Nr. Ressourceneinsatz
1 Die Leitungsrunde trifft sich zweimal im Jahr, bei Stellenanteile:
besonderen Problemlagen haufiger. Mittelbedarf:
5 Die Vorsitzenden der Regionalvorstande werden einmal im | Stellenanteile:
Jahr in eine Sitzung des KKV eingeladen. Mittelbedarf:
Der neue Kirchenkreistag gibt sich eine Geschéftsordnung, in Stellenanteile:
3 der regelmaRige Treffen der Ausschussvorsitzenden anterie:

vorgesehen werden.

Mittelbedarf:
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Grundstandard: Leitung des Kirchenkreises

Dimension / Nr.:

Zustandig: Kirchenkreisvorstand

Herausforderungen an die Arbeit Ziele
Die Kirchenvorsteher/innen werden

1. Die neu gewahlten Kirchenvorsteher/innen
benotigen eine Einflhrung in ihre Aufgaben.

2. Die neu gewdahlten Mitglieder des
Kirchenkreistages wissen haufig wenig Gber die
Aufgaben des KKT.

3. Die Bereitschaft von ehrenamtlich in
Leitungsgremien tatigen Personen zur

Fortbildung ist gering. gefordert.
Im neuen KKV werden die Aufgaben und

4. Die Mitglieder des Kirchenkreisvorstandes
werden bislang kaum in ihre Arbeit eingefiihrt.

aufgeteilt.

Die Mitglieder des KKT werden auf ihre
Aufgaben vorbereitet.
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2. Qualifizierung von ehrenamtlich in Leitungsgremien tatigen Personen

Gewichtung

qualifiziert, die Gemeindeleitung durch Ziel:
den Kirchenvorstand wahrzunehmen.

Ziel:

Die Teilnahme an Fortbildungen fur
Ehrenamtliche in Leitungsgremien wird  Ziel:

die Arbeitsweise gekléart, einzelne
Aufgabenbereiche werden entsprechend  Ziel:
den unterschiedlichen Kompetenzen

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit moéglich auch quantifiziert)

Zu
Nr.

1

Darstellung der MaBnahme

Im 1. Halbjahr 2013 findet eine Fortbildungsreihe flr
Kirchenvorsteher/innen zu Kernfragen der Gemeindeleitung
statt.

In der 1. Sitzung des neuen KKT findet eine Einflhrung in
die Arbeit des KKT statt.

In den Leitungsgremien im Kirchenkreis wird aktiv fir die
Teilnahme an Fortbildungen geworben.

Fortbildungen werden nach Mdglichkeit in die
Leitungsgremien integriert (Coaching).

Am Beginn der neuen Legislaturperiode findet eine Klausur
des KKV mit externer Begleitung statt.

geplanter
Ressourceneinsatz

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:
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Grundstandard: Leitung des Kirchenkreises
Dimension / Nr.: 3. Verhdltnis von Leitungsarbeit im Kirchenkreis und Gemeindearbeit im
ephoralen Amt

Zustadndig: Kirchenkreisvorstand und Kirchenvorstand der Kirchengemeinde Ronnenberg
Herausforderungen an die Arbeit Ziele Gewichtung
1. Im Planungszeitraum wird es einen Wechsel  Bei einem Wechsel im Ziel:

im Superintendentenamt geben. Superintendentenamt muss sichergestellt

werden, dass der Anteil der
Kirchenkreisaufgaben des
Superintendenten bei 90 % und der
Gemeindeanteil bei 10 % bleibt.

L Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit moglich auch quantifiziert)

geplanter

Ressourceneinsatz

ﬁ:" Darstellung der MaBnahme
Die Leitungsrunde ist dafur verantwortlich, bei einem
1 Wechsel im Superintendentenamt auf einen strukturierten

Wissenstransfer zu achten.

Stellenanteile:
Mittelbedarf:
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Grundstandard:
Dimension / Nr.:

Zustandig:

Herausforderungen an die Arbeit

1. Die Visitation im Kirchenkreis ist unter
Beriicksichtigung der regionalen Zugehdrigkeit
der Gemeinden neu geregelt worden.

2. In der neuen Visitationsordnung ist auch die
Visitation der Regionalvorstande vorgesehen.

Konzept zur Finanzplanung 2013-2016

Leitung des Kirchenkreises
4. Visitation als Instrument von Organisationsentwicklung

Kirchenkreisvorstand und Superintendent

Ziele

Die Visitation dient der Vergewisserung
Uber das Gemeindebild und das geistlich-
theologische Profil der Gemeinde, einer
Bestandsaufnahme mit dem Blick nach
innen (Starken/Schwachen/Ressourcen)
und dem Blick nach aufen
(Herausforderungen) sowie der
Entwicklung von Perspektiven mit
Zielvereinbarungen.

Durch die Visitation werden die
Regionalvorstéande als Leitungsgremien
gestarkt.

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Gewichtung

Ziel:

Ziel:

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit méglich auch quantifiziert)

Zu
Nr.

1

Darstellung der MaBnahme

Die Erfahrungen mit der neuen Visitationsordnung werden

fortlaufend reflektiert.
An der Visitation der Regionalvorstande n

Superintendenten die stellvertretenden Superintendenten und

ein ehrenamtliches Mitglied des KKV teil.

geplanter

Ressourceneinsatz

Stellenanteile:
Mittelbedarf:
ehmen neben dem Stellenanteile:
Mittelbedarf:
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Grundstandard:
Dimension / Nr.:

Zustandig:

Herausforderungen an die Arbeit

1. Die Homepage des Kirchenkreises wird in
verstarktem Male aufgerufen und von den
Kirchengemeinden genutzt.

2. Die Offentlichkeitsarbeit des Kirchenkreises
und des Diakonieverbandes Hannover-Land ist
teilweise nicht aufeinander abgestimmt.

3. Offentliche Veranstaltungen des
Kirchenkreises bedirfen einer begleitenden
Offentlichkeitsarbeit durch die
Offentlichkeitsheauftragten des Kirchenkreises.

4. Die Offentlichkeitsarbeit wird von den
Kirchengemeinden sehr unterschiedlich und nicht
immer professionell wahrgenommen.

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Leitung des Kirchenkreises
5. Offentlichkeitsarbeit

Ziele

Begleitung.
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Kirchenkreisvorstand und Offentlichkeitsausschuss

Die Homepage erfordert eine
kontinuierliche und professionelle

Die Offentlichkeitsarbeit des

Kirchenkreises und des

enger verzahnt.

Diakonieverbandes Hannover-Land wird

Die Offentlichkeitsbeauftragten sind

Kirchenkreises.

prasent bei der Ankundigung
(Pressegesprach) und Durchfiihrung
(Berichterstattung fir die Presse und die
Homepage des Kirchenkreises) von
ausgewahlten Veranstaltungen des

Die Qualitat der Offentlichkeitsarbeit der
Kirchengemeinden wird gesteigert.

Gewichtung

Ziel:

Ziel:

Ziel:

Ziel:

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit moglich auch quantifiziert)

Zu

Nr.

1

Darstellung der MaBnahme

Die Stelle fiir Offentlichkeitsarbeit/Internetauftritt im
Umfang von 10 Wochenstunden bleibt erhalten.

Zwischen den Offentlichkeitsbeauftragten findet
kontinuierlich eine gegenseitige Information statt.

Die Veranstaltungsreihen zum Jahresthema des
Kirchenkreises, besondere Projekte und die Visitationen
werden von den Offentlichkeitsbeauftragten begleitet.

Einmal im Jahr findet im Kirchenkreis ein Workshop fir die
Kirchengemeinden zur Pressearbeit statt

Die Offentlichkeitsbeauftragten regen eine kritische
Reflexion der Offentlichkeitsarbeit der Kirchengemeinden
an.

geplanter

Ressourceneinsatz

Stellenanteile:

Mittelbedarf:

Stellenanteile:

Mittelbedarf:

Stellenanteile:

Mittelbedarf:

Stellenanteile:

Mittelbedarf:

Stellenanteile:

Mittelbedarf:

1.500 €
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Grundstandard: Leitung des Kirchenkreises

Dimension / Nr.: 6. Pfarrkonvent / Kirchenkreiskonferenz

Zustandig: Superintendent

Herausforderungen an die Arbeit Ziele Gewichtung
1. Durch die verstarkte Ubernahme von

Leitungsaufgaben sind die stellvertretenden Der Pfarrkonvent macht von der in der
Superintendenten/innen weniger Konventsordnung vorsehenen Maoglichkeit Ziel:
Vertrauenpersonen des Pfarrkonvents im Gebrauch., eine Vertrauensperson zu '

Gegeniiber zum Superintendenten, sondern haben wahlen.
teil an der Leitung des Kirchenkreises.

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit méglich auch quantifiziert)

Zu Darstellung der MaBnahme geplanter .
Nr. Ressourceneinsatz
1 Der Pfarrkonvent wahlt eines seiner Mitglieder als Senior Stellenanteile:

oder Seniorin. Mittelbedarf:
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Kirchenkreis: Ronnenberg (Rechtstrager) zugleich fur den Kirchenkreis Laatzen-Springe und den
Diakonieverband Hannover-Land

Handlungsfeld Verwaltung in den Kirchenkreisen

| Grundstandard / Nr. |

Allgemeine Bemerkungen zu den Aktivitaten im Handlungsfeld und den hinter den
Zielen und MaBnahmen stehenden konzeptionellen Uberlegungen:

Allgemeine Bemerkungen

Das Kirchenkreisamt in Ronnenberg ist kirchliche Verwaltungsstelle fiir folgende Rechtstrager und
Bereiche:
- Kirchengemeinden in den Ev.-luth. Kirchenkreisen Laatzen-Springe und Ronnenberg
- Ev.-luth. Kirchenkreis Laatzen-Springe
- Ev.-luth. Kirchenkreis Ronnenberg
- Einrichtungen in beiden Kirchenkreisen (Ehe- und Lebensberatung, Jugendmigrationsdienst,
Geschaftsfiihrung und Verwaltung fir die Diakoniestation Laatzen)
- Einrichtungen des Diakonieverbandes Hannover-Land
- Geschaftsstelle des Diakonieverbandes Hannover-Land
- selbststdndige diakonische Einrichtungen, wie Verein fir Gemeindediakonie Barsinghausen
e.V, Tagespflege Marienstift, Petrushof Barsinghausen — Ev.-luth. gemeinnitzige
Betreuungsgesellschaft mbH,
Diakonie-Sozialstation Barsinghausen-Ronnenberg gGmbH, Hospizdienst aufgefangen
im Ev.-luth. Kirchenkreis Ronnenberg e.V., Hospizdienst Springe e.V.

Grundlage unseres Auftrages und der Aufgabenerfillung ist § 67 Kirchenkreisordnung (KKO), das
landeskirchliche Aufgabenverzeichnis fiir Kirchenkreisamter sowie Einzelvertrage tber die
Erbringung von Dienstleistung.

Ziel der Verwaltungsstelle ist, die It. Kirchengemeinde- und Kirchenkreisordnung zugewiesenen
Aufgaben im verfasst-kirchlichen Bereich durch entgeltpflichtige Auftragsverwaltung kirchennaher
Organisationen so zu erweitern, dass fur den gesamten Bereich der kirchlichen Verwaltung eine
ortsnahe und qualitative Verwaltungsleistung durch eine entsprechende GréBe der Verwaltung
abgesichert ist.

Der Finanzbedarf des Kirchenkreisamtes wird gedeckt durch:
- Budgets beider Kirchenkreise flir die Aufgabenerledigung des verfasst-kirchlichen Bereiches
- Verwaltungskostenumlagen entgeltausgerichteter Einrichtungen der Kirchengemeinden und des
Kirchenkreises

(Friedhofsverwaltung, Kindergartenverwaltung, Verwaltung der Gebdude und Grundstiicke,
Vermdgensverwaltung)
- Verwaltungskostenumlagen des Diakonieverbandes Hannover-Land
- Entgelte fur Verwaltungsleistungen und Geschaftsfiihrung von wirtschaftlichen diakonischen
Einrichtungen

53



Konzept zur Finanzplanung 2013-2016

Bestand der Stellen und Stellenanteile am 01. 01. 2013:

Stellenplan des KKA Ronnenberg

Stand 05/2011

Nr. Funktion U BB | TV-L | St. Bemerkung
1| Leiter 100 | A 14
2 | Vertreter/SGL Bau und Grundstiicke 100 | A 12
3 | SGL Kirchenkreise 100 A 11
4 | SGL Diakonie 100 | A11
5 | Leitung Kaufmé&nnische Buchfuihrung 100 9
6 | EDV-Systemadmin 100 9
7 | SGL Haushalte Kirchengemeinden 100 10
8 | SGL Personal 100 10
9 | Kassenleitung/Frdh. 100 9
10 | Kindertagesstatten 100 | A 10
11 | SB Personal 75 6
12 | SB Personal 100 8
13 | SB Personal 50 8
14 | SB Personal 50 8
15 | SB Kindertagesstatten 100 6
16 | SB Diakonieverband 100 8
17 | SB Kirchenkreise 100 6
18 | Mietnebenkosten 65 6
19 | SB Liegenschaften 100 8
20 | Kassier/FriedhofSB 100 6
21 | SB Haushalt 100 6
22 | SB Haushalt 100 6
23 | SB Haushalt 100 6
24 | Sekretariat 50 6 ATZ ab 12/2009 bis 12/2016
Arbeitsphase 7.12.09-19.06.2013
25 | Meldewesen/Sekretariat 65 6
26 | Post/Registratur 100 5
27 | kaufm. Buchfuhrung 50 6
28 | kaufm. Buchfuhrung 50 6
29 | SB Diakonie 65 6
30 | SB Diakonie 65 6
31 | SB Diakonie 10 6
32 | zbV 50 Eine im Sonderurlaub befindliche MA
33 | Gebaudemanagement 50 9
34 | Hausmeister 15 3
35 | Reinigung 45 2
36 | Reinigung 34 2
2.789
Zusammenfassung
Beamtenstellen 5,00
Angestelltenstellen 21,95
Reinigung/Hausmeister 0,94

geplante Veranderungen im Planungszeitraum:
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Grundstandard:
Dimension / Nr.:

Zustandig:

Verwaltung in den Kirchenkreisen

Konzept zur Finanzplanung 2013-2016

Inhaltliche Aufgaben in den Kirchenkreisen und im Diakonieverband Hannover-Land

Leitung des Amtes

Herausforderungen an die Arbeit Ziele

1. Neuordnung der Kirchenkreistage und deren

Ausschisse

2. Schaffung adaquater Leitungs- und
Organisationsstrukturen flr Leitungsaufgaben
der Kirchenkreise

3. Begleitung Finanzplanung in den

Kirchenkreisen

4. Begleitung eines Gebaudemanagements in den

Kirchenkreisen

5. Kooperationen der Kirchenkreise

6. Umstellung des Rechnungswesens auf
doppische Buchfiihrung

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Controllings

Qualifizierung und Schulung Ehrenamtlicher

Einbringung von Verwaltungsvorschlagen fur
effektive und effiziente Ablaufe

Etablierung eines Finanzmanagements und

Priorisierung des Gebdudebestandes auf das
unbedingt notwendige Mal, um den sich
veranderten kirchlichen Auftrag zu erfillen
Entwicklung von Verwaltungsvorschlagen,
um Synergien aufzuzeigen

Schaffung aller verwaltungsmaRigen
Voraussetzungen, um eine Umstellung
rechtssicher und vollstandig durchzufihren

Gewichtung
Ziel: 1
Ziel: 2
Ziel: 1
Ziel: 1
Ziel: 3
Ziel: 2

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit moéglich auch quantifiziert)

ﬁl: Darstellung der MaBnahme

1 In workshops und Schulungen sollen die Ehrenamtlichen in die
Lage versetzt werden ihre Aufgaben erfullen zu kdnnen.
Den zunehmend rechtlichen Aufgaben des Kirchenkreises muss

2 eine Verwaltung zur Seite stehen, die diese Aufgaben in
qualitativer und quantitativer Hinsicht erfillen kann.
Entwicklung eines Controllingsystems, das der Entwicklung von

3 Einnahmen und Ausgaben im laufenden Haushaltsjahr aufeinander

bezieht und uUberschaubar darstellt.

Anpassung des Gebédudebestandes und Sicherstellung der

Sanierung von Bestandsgebauden sowie Verwertung von
4 Gebauden und Gebaudeteilen, die nicht dem unmittelbaren

Bestand zuzuordnen sind

Felder von Kooperationen aufzeigen und darstellen, welche Folgen
in Bezug auf den Einsatz von Verwaltung damit einhergehen

Volistandige wertmalige Erfassung samtlicher
Vermdogensgegenstande fur eine Eréffnungsbilanz

Erarbeitung von Vorlagen der Darstellung
Schulung aller Mitarbeitenden und Gremienmitglieder in den

vorgegebenen rechtlichen Grundlagen der Doppik

geplanter

Ressourceneinsatz

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:
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Grundstandard: Verwaltung in den Kirchenkreisen
Dimension / Nr.: Nutzergerechte Erledigung der Aufgaben des Kirchenkreisamtes
Zustandig: Leitung des Kirchenkreisamtes
Herausforderungen an die Arbeit Ziele Gewichtung
Alle rechtlichen Beschlisse der Kirchenkreise

1. Gremienbetreuung und Beschlisse der

. und Kirchengemeinden werden als schriftliche Ziel: 2
Gremien

Beschlussvorlagen eingebracht

Verwaltungsvollziige nach
Grundsatzbeschlissen werden vollstandig auf  Ziel: 2
das Kirchenkreisamt tibertragen.

2. Ubertragungsmoglichkeiten auf das
Kirchenkreisamt ausschopfen

3. personliche Begleitung von Finanz-,
Stellenplanungs- und Bauausschiissen sowie der
gebildeten Verwaltungsausschiisse beider
Kirchenkreise und des Diakonieverbandes

Jede Sitzung der betreffenden Ausschisse
wird von einem qualifizierten MA des Ziel: 2
Kirchenkreisamtes begleitet

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;
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Grundstandard: Verwaltung in den Kirchenkreisen

Dimension / Nr.: Qualitat der Verwaltungsleistungen im Kirchenkreisamt
Zustandig: Leitung des Kirchenkreisamtes

Herausforderungen an die Arbeit Ziele

1. Festlegung von Grundstandards in Alle wichtigen Verwaltungsabl&ufe werden
Verwaltungsablaufen mit einem Grundstandard definiert, der die

Leistungen des Kirchenkreisamtes in diesem
Bereich definiert

2. Beteiligung an Vergleichsringen flr Durch die Beteiligung an Vergleichsringen

ausgewahlte Arbeitsfelder kdnnen Veranderungspotentiale erkannt und
umgesetzt werden

3. Informationen der Verwaltung tber gefasste ~ Hinwirkung, dass die Protokolle aller

Beschlisse und schnelle Umsetzung Kirchenvorstandssitzungen dem

Kirchenkreisamt per Mail zugesandt und dort
bearbeitet werden.

4., Personliche Beratung und Kontakt zu Im personlichen Kontakt zu Beauftragten
Beauftragten der Kirchenvorstande in den kénnen notwendige Verwaltungsablaufe
Bereichen Bau, Finanzen, Personal, optimiert und Informationen direktk in die
Kindertagesstatten und Friedhdofen. Entscheidungsgremien eingebracht werden.

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Gewichtung
Ziel: 2
Ziel: 2
Ziel: 1
Ziel: 1
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Konzept zur Finanzplanung 2013-2016

Grundstandard: Verwaltung in Kirchenkreisen
Dimension / Nr.: Qualitat der Verwaltungsleistungen im Kirchenkreisamt:
Einsatz von Informationstechnologien (IT)

Zustandig: Leitung des Kirchenkreisamtes
Herausforderungen an die Arbeit Ziele Gewichtung
Entwicklungspotentiale auf EDV-unterstiitzte

1. Uberprifung der im Einsatz befindlichen

EDV-Programme auf Effektivitat und Effizienz ':;1”;;,;3: ednungen standig Uberprafen und Ziel:
S . IT-Technik aller Mitarbeitende ist auf einem
2. Einheitlicher Standard an eingesetzter sich den Anspriichen steigenden Bedarf Ziel:

Hardware im Kirchenkreisamt ausgerichtet.

Standige Uberpriifung aller
3. Automatisierung von Standardvorgangen in Standardvorgange, um mdgliche

der Verwaltung Automatisierung von Vorgangen zu Ziel:
realisieren.
. . Prufung aller Arbeitsvorgénge und tberall
4. Verknipfung von Anwendungen verschiedener dort, wo Doppeleingaben nétig sind, auf Ziel:

Arbeitsvorgange innerhalb der Verwaltung Verkniipfungen von Datentransfers hinwirken

5. Definition von IT-Standards fir alle
Kirchengemeinden und Einrichtungen, um den Ziel:
Datentransfer sicherzustellen.

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit moéglich auch quantifiziert)
Zu Darstellung der MaBnahme geplanter .
Nr. Ressourceneinsatz
Aus den Fachabteilungen werden Anforderungen definiert und bei
1 Veranderungsbedarf mit dem EDV-Systemadministrator des
Amtes umgesetzt.

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

regelmdlge, mindestens aller zwei Jahre durchzuftihrende Stellenanteile:
Befragung aller Mitarbeitende tiber Mangel in der IT-Anwendung  Mittelbedarf:
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Konzept zur Finanzplanung 2013-2016

Grundstandard: Verwaltung in den Kirchenkreisen
Dimension / Nr.: Mitarbeitende des Kirchenkreisamtes
Zustandig: Leitung des Kirchenkreisamtes
Herausforderungen an die Arbeit Ziele Gewichtung
1. Schaffung von familiengerechten Ubereinstimmung von Familie und Beruf wird Zial:
Arbeitsplatzen gefordert '

In Jahresgespréachen wird die individuelle

berufliche Qualifizierung schwerpunktmalig  Ziel:

angesprochen.

Starkung der Eigenverantwortung an

3. Erhaltung von flexiblen Arbeitszeiten Aufgabenerfiillung durch Schaffung guter Ziel:
Rahmenbedingungen
Durch feste Rahmenbedingungen,
Verlasslichkeit in der Leitung sowie

4. Schaffung bzw. Erhalt eines angenehmen Gemeinschaftsveranstaltungen und

Betriebsklimas umfassende Informationen wird ein
Arbeitsklima geschaffen, das ein angenehmes
Betriebsklima gewahrleistet.
Durch ein System der Weitergabe von

5. Informiertheit aller MA Informationen wird ein allgemeiner Ziel:

Wissensstand aller MA hergestellt.

2. Qualifizierung und berufliche Fortbildung
wird geférdert

Ziel:

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit moglich auch quantifiziert)

Zu Darstellung der MaBnahme geplanter

Nr. Ressourceneinsatz
Bestehende Arbeitszeitordnung wird im Hinblick auf die
Bedurfnisse der MA und den Anforderungen an die

1 Arbeitserledigung kontrolliert und wenn notwendig angepasst. Stellenanteile:
Die Mdglichkeiten der individuellen Anwendung der Regelungen  Mittelbedarf:
der Arbeitszeitordnung werden zu Gunsten der Mitarbeitenden
angewandt.
In jedem Jahresgesprach wird mit dem MA dieser Punkt Stellenanteile:

2 besprochen und Vorschlage fiir berufliche Qualifizierung seitens Mittelbedarf: '
der Leitung unterbreitet. Itteibedart:

3 Standige Fortschreibung der Arbeitsplatzbeschreibungen Stellenanteile:

Mittelbedarf:
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Grundstandard:
Dimension / Nr.:

Zustandig:

Verwaltung in den Kirchenkreisen

Konzept zur Finanzplanung 2013-2016

Verwaltung im Gemeindebiro und in anderen Stellen

aus jedem Kirchenkreis sowie dem Leiter des Kirchenkreisamtes

Arbeitsgruppe, gebildet aus den Ephoralsekretéarinnen und je einer Pfarramtssekretérin

Herausforderungen an die Arbeit Ziele Gewichtung
1. Die Erreichbarkeit und gegenseitige Vertretung Es wird angestrebt, die Gemeindebdiros Zial: 5
in den Gemeindeburos wird verbessert innerhalb einer Region zu vernetzen. '
Die Biro- und IT-Ausstattung wird den
3‘ Den Anforderungen gntsprgchende Ausstattung steigenden Anforderungen an den Arbeitsplatz  Ziel: 1
er Ephoral- und Gemeindeburos
angepasst
Besonders die Fortbildungen im Bereich der
3. RegelméRige Fortbildung der Ephoral-, Arbeitsorgani_sation u_nd ED\__/-F_ortbiIdungen
Pfarramts- und Gemeindesekretare/-innen sind notwendig, um die persc_)nllchen . Ziel: 1
anstreben Vorausset.zunggn der Stellenlnhaper/—lnnen '
den standig steigenden Erfordernissen
anzupassen.
Durch regelmaBigen Austausch in den
4. Regelmaliige Berufsgruppentreffen der Berufsgruppentreffen werden Informationen Ziel: 1
Pfarramtssekretarinnen im Kirchenkreis und Erfahrungen ausgetauscht, um bessere '
Arbeitsabléufe zu erreichen.
5. Adressdateien, E-Mail-Verteiler und zentrale  Standige Aktualisierungen der Daten und
Termine stehen allen zur Verfugung, so dass jeder = Zugriff auf zentrale Informationen von Ziel: 1

und jede Aktualisierungen vornehmen kann.

Legende zur Gewichtung: 1 = dringlich; 2 = notwendig; 3 = wiinschenswert;

Terminen etc.

Geplante MaBnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele im Planungszeitraum zu
erreichen (Kurzbeschreibung, soweit méglich auch quantifiziert)

Zu
Nr.

Darstellung der MaBnahme

Um das Ziel zu erreichen, werden folgende Malinahmen den
Kirchengemeinden empfohlen und gefordert:
a) gegenseitige Freigabe des Zuganges zu MewisNT fiir alle
Gemeinden einer Region
b) Abstimmung der Offnungszeiten der Gemeindebiiros und
Festlegung einer Vertretung der Pfarramts- und
Gemeindesekretére/-in untereinander innerhalb einer Region

Der Systemadministrator des Kirchenkreisamtes wird alle
Gemeinde- und Einrichtungsbiiros auf seine technische
Ausstattung hin berpriifen und Vorschlége fur technische und
Systemanpassungen abgeben
Fortbildungen werden bei den Pfarramtssekretaren/-innen-Treffen
ausgetauscht, zentrale Schulungen im KKA bei Bedarf organisiert
und durchgefhrt.
Mindestens einmal jahrlich findet ein Treffen statt. Das Treffen
dient der Informations- und Kenntnisweitergabe und ist Dienstzeit
der Mitarbeitenden.
Es wird angestrebt, dass ein Adressverwaltungsprogramm fr
Superintendentur und KKA mit gegenseitigem Zugriff eingesetzt
wird, sowie ein Standardprodukt fur E-Mail-Verteiler und —verkehr
und Zentralkalender (z.B. outlook) eingesetzt wird.

geplanter

Ressourceneinsatz

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

Stellenanteile:
Mittelbedarf:

2500 €

60



