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Wer wir sind:

Vergleichbar mit dem Personalrat im dffentlichen Dienst
wird die Mitarbeitendenvertretung (MAV) alle vier Jahre von
den Mitarbeitenden gewahlt. Unsere Amtszeit begann im
Mai 2025 und endet Ende April 2029.

Die MAV Ronnenberg ist die betriebliche Interessen-
vertretung der Mitarbeitenden in den Kirchengemeinden,
im Ev.-luth. Kirchenkreis Ronnenberg und aller Mitarbeiten-
den in den Einrichtungen des Ev.-luth. Kindertagesstatten-
verbandes Calenberger Land.

Die Mitarbeitendenvertretung soll die sozialen Gefiige

der einzelnen Dienststellen, die Interessen der einzelnen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vertreten und tiber-
wachen. Sie soll priifen, ob alle Rechte der Mitarbeitenden
eingehalten werden.

Gemal MVG-EKD hat die MAV die Aufgaben, berufliche,
wirtschaftliche und soziale Belange der Mitarbeitenden
zu fordern. Das Mitbestimmungsrecht ersetzt jedoch nicht
die individualrechtliche Vertretung der Mitarbeitenden
durch Fachanwalte oder Gewerkschaften.

R Sobine M
: \Qmi%edd lte Vorsitzende

Erzieherin
= MAV-Biiro Ronnenberg
5 Q) 0176.15195483
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Kindergartenleiterin

Ev.-luth. Emmaus-Kindergarten
Wennigsen

Q 05103.925344

. :',-_.::_:.- Sandlia Brandstiadter

Kindergartenleiterin

Ev.-luth. Kindergarten St. Vincenz
Altenhagen |

R 05041.643 62

Sabine ﬁei‘fadoL
stellvertratende Versitzende

| Offentlichkeitsarbeit
Ev.-luth. Kirchenkreis Ronnenberg
® 05109.5195928




Bianea Hesse

Kinderpflegerin

Ev.-luth. Thomaskindergarten
| Laatzen
Q) 0511.8248 1

Fndlreas Wenaller

Hausmeister

Ev.-luth. Thomaskindergarten
Laatzen

& 0172.64 20617
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- Einstellung und Kiindigung
- Hoher- und Herabgruppierung
- Grundsatze fiir die Urlaubsregelung

- Grundsatze fiir die Arbeitsplatzgestaltung und Aufstellung
einer Haus- und Betriebsordnung einer Dienststelle

- Einfiihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden
-Verteilung der Arbeitszeit

- Weiterbeschaftigung iiber die Altersgrenze
-Verlangerung der Probezeit

- Untersagung einer Nebentatigkeit

-Versetzung und Abordnung

Grundsatzlich werden wir tatig, wenn Sie sich an uns
wenden oder eine begriindete Besorgnis darin besteht,
dass Mitarbeitende benachteiligt werden.
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-ordentliche Kiindigung in der Probezeit
- auBerordentliche Kiindigung
- Grundsatze fiir die Bemessung des Personalbedarfs

-Wesentliche Anderungen in der Organisation
der Dienststelle

Die aufgelisteten Bereiche sind Ausziige aus dem Mitarbeiten-
denvertretungsgesetz (MVG-EKD), welches die Grundlage
unserer Arbeit bildet. Bei Fragen, Anmerkungen oder wenn Sie
Unterstiitzung bendtigen, wenden Sie sich gerne an uns und
scheuen Sie sich nicht, uns anzusprechen.

Wir behandeln Ihre Anliegen vertraulich und unterliegen der
Schweigepfiicht!

Wir haben fiir alle Mitarbeitenden ein offenes Ohr und stehen
Ihnen in allen dienstlichen Angelegenheiten zur Seite!
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Postanschrift
Am Kirchhofe 4, 30952 Ronnenberg

Biiro
Am Kirchhofe 4B, 30952 Ronnenberg

Vorsitzende

Sabine Alt

Q@ 0176.15195483

™ mav.ronnenberg@evlka.de

Sprechzeit jederzeit nach Vereinbarung.

Weitere Informationen und interessante
Links sind auf unserer Homepage
https.//mav-ronnenberq.wir-e.de/aktuelles
zu finden. Ihr knnt diese auch mit dem
QR-Code aufrufen.

EV.-LUTH.

d— Ev.-luth. Kirchenkreis Ronnenberg KINDERTAGESSTATTENVERBAND

CALENBERGER LAND
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