
Zielvereinbarungen des Kirchenkreisvorstandes Ronnenberg anlässlich der 
Kirchenkreis-Visitation im März 2015. 
 

1. Der Kirchenkreis Ronnenberg hat den Auftrag, das Evangelium Jesu Christ in Wort 
und Tat in Gemeinde und Gesellschaft zu verbreiten, dafür lebendige Orte für die 
Verkündigung zu erhalten sowie Haupt- und Ehrenamtliche in ihren 
Verkündigungsaufgaben zu unterstützen.  
 

2. Der Kirchenkreis stellt sich den aktuellen diakonischen und sozialpolitischen 
Herausforderungen durch Vernetzung mit Verbänden und örtlichen Einrichtungen, in 
Zusammenarbeit und im Gegenüber zu Politik und Gesellschaft.  
 

3. Der Kirchenkreis strebt an, im Planungszeitraum 2017-2022 lebensfähige Gemeinde-
Einheiten mit gut zu besetzenden Pfarr- und Diakonenstellen vorzuhalten. Die 
gemeindliche Arbeit wird stärkenorientiert und gemeindeübergreifend fortgeführt, 
gestützt durch gute Kommunikation und Beratung. Schwerpunktsetzungen der 
Hauptamtlichen dienen der Profilbildung und der gegenseitigen Entlastung. Der 
Kirchenkreis unterstützt entsprechende Fortbildungs- Beratungs- und 
Regionalisierungsprozesse. 
 

4. Der Kirchenkreis bleibt als Kirche im Alltag der Welt präsent durch diakonische 
Projekte, evangelische Kinder- und Jugendarbeit, Bildungsveranstaltungen u.V. m. 

 
5. Der Kirchenkreis Ronnenberg pflegt die Zusammenarbeit mit dem Kirchenkreis 

Laatzen-Springe, z.B. in der Weiterentwicklung der Zusammenarbeit im 
gemeinsamen Kindertagesstättenverband, in der kirchenmusikalischen Arbeit und in 
der gemeinsamen Verwaltungsstelle, dem Kirchenkreisamt Ronnenberg. Auch die 
gemeinsame Mitgliedschaft im DVHL wird fortgeführt. 
 

6.  Der Kirchenkreis pflegt die gute Homepagepräsenz, die Präsenz in den Medien 
sowie die aktive Öffentlichkeitsarbeit im Sinne einer aktuellen, an den Fragen der 
Menschen und den Inhalten des Glaubens gleichermaßen orientierten Präsenz. 
 

7. Der Kirchenkreis schafft weiter, wo möglich, Entlastung durch Effektivierung der 
Verwaltungsstrukturen, Vernetzung und ggf. Zentralisierung von Verwaltungsarbeit. 
Der Kirchenkreis hält zusammen mit dem Kirchenkreis Laatzen-Springe an dem 
erfolgreich und nah an den Bedarfslagen agierenden Kirchenkreisamt in Ronnenberg 
fest. Der Kirchenkreis setzt sich für angemessene Arbeitsbedingungen für 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein. 
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